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Wprowadzenie

Najistotniejszy wpltyw na realizacje Strategii Rozwoju US w roku 2020 miaty trzy
nastepujace czynniki:
wyniki konkursu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”,
cztonkostwo US w sojuszu siedmiu uczelni europejskich T4E,
zawieszenie lub istotne ograniczenie dzialalnosci badawczej 1 dydaktycznej
uczelni w zwigzku z epidemig SARS-CoV-2.

Uniwersytet Slaski w Katowicach nie zakwalifikowal si¢ do waskiego grona
dziesigciu Uczelni Badawczych, w zwigzku z czym otrzymali§my zwigkszone finansowanie
w wysokosci 3%, anie 10% budzetu. Wymusza to dostosowanie planéw do mozliwosci
finansowych Uczelni, ale nijak nie zmniejsza naszej ambicji bycia istotnym osrodkiem
wysokiej jakosci badan naukowych i ksztalcenia w wymiarze krajowym i europejskim.
Perspektywy rozwoju wtym drugim obszarze otwiera szczegdlnie fakt uczestnictwa US
w prestizowym projekcie ,, Transform4Europe — T4E: The European University for Knowledge
Entrepreneurs” wspolnie z Uniwersytetem Kraju Saary (liderem konsorcjum), Uniwersytetem
w Alicante, Estonskg Akademiag Sztuk Pigknych, Uniwersytetem Sofijskim im. sw. Klemensa
z Ochrydy, Uniwersytetem w Triescie oraz Uniwersytetem Witolda Wielkiego. Razem
bedziemy tworzy¢ jeden wielki europejski kampus zlokalizowany w Polsce, Butgarii, Estonii,
Hiszpanii, Niemczech, na Litwie 1 we Wtloszech. Niesie to ze sobg szereg wyzwan, ale
I ogromne mozliwosci rozwoju strategicznego na polu naukowym i dydaktycznym.

Nie do przecenienia jest wplyw pandemii wirusa SARS-CoV-2 na dzialanie
Uniwersytetu w roku 2020. Od konca marca byliSmy zmuszeni zawiesi¢ normalne
funkcjonowanie 1 najpierw mocno ograniczy¢ prowadzenie badan (zwlaszcza
Zz wykorzystaniem specjalistycznej aparatury dostepnej w budynkach Uczelni) oraz
ksztalcenia, a nastgpnie przenie$¢ caly proces ksztalcenia do $wiata wirtualnego.
Ograniczenia te caly czas rzutuja na funkcjonowanie Uczelni i bezposrednio wptynely na
mozliwos¢, a czasem 1 celowos¢ realizacji wielu zatozonych wskaznikow realizacji celow
strategicznych. Jaki jest bowiem sens pomiaru ,,zwigkszenia liczby zaje¢ realizowanych
Z wykorzystaniem materiatlow zamieszczanych na uczelnianej platformie ksztalcenia na
odlegto$¢ lub innych nowoczesnych platformach edukacyjnych” w sytuacji, gdy wszystkie
zajecia muszg by¢ realizowane zdalnie, nawet gdy =znaczaco utrudnia to osigganie

zaktadanych efektow uczenia sig?



Powyzsze czynniki uzasadniaty zmiany w Strategii wprowadzone uchwata Senatu US
nr 87 z marca biezacego roku. Nalezy jednak podkresli¢, ze pomimo opisanych obiektywnych
trudnosci o charakterze zewnetrznym wobec Uczelni, udato si¢ zrealizowa¢ zdecydowang
wickszos¢ wskaznikéw realizacji celow strategicznych przewidzianych w programie dziatan
strategicznych na rok 2020, jak réwniez osiggna¢ co najmniej zadowalajgce postepy
W realizacji pozostalych wskaznikow, ktére w zatozeniu miaty by¢ osiagnicte do konca roku
2025. Poziom realizacji warto$ci docelowych niektorych wskaznikéw (zwtlaszcza zatozonych
do realizacji w okresie 2020-2025) wskazuje réwniez, ze Uczelnia oraz jej poszczegdlne
wydziaty 1 instytuty nie docenity swoich mozliwosci w pewnych obszarach. Wartosci
docelowe tych wskaznikow zostang zrewidowane w toku rozmow z wladzami wydziatow
i instytutow w ramach aktualizacji Strategii. Nalezy pamigta¢, ze Uniwersytet na wszystkich
poziomach dopiero uczy si¢ dziatania w oparciu o Strategie, a zdobywanie umiejetnosci
formulowania celéw wyrazonych ilosciowo w taki sposob, by nie byly one nadmiernie
zanizone lub zawyzone, bedzie procesem wieloletnim.

Szczegotowe informacje o poszczegdlnych wskaznikach omowione sg w dalszych
czgsciach niniejszego sprawozdania. Zalacznikiem do sprawozdania jest za§ zestawienie
wartosci  docelowych i informacji konkretyzujacych poszczegdlne wskazniki (ich
uszczegodtowione definicje, osoby/jednostki odpowiedzialne za realizacj¢ etc.), ktére zostato
zatwierdzone przez Jego Magnificencje Rektora US w dniu 3 lutego 2020 r. i przedstawione

Radzie Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.



Obszar KADRA
1. Cel 1 (PDS): Wzmocnienie zasobow kadrowych poprzez zatrudnianie wybitnych uczonych na wszystkich etapach ich naukowego rozwoju, majgcych
potencjat do dokonywania znaczacych odkry¢ naukowych oraz umiejetno$¢ tworzenia zespotéw badawczych i kierowania nimi

Wskazniki osiagniecia celu:

Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru | Wartos¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz

Obszar | Ce

Zwigkszenie liczby nowo zatrudnionych
Kadra | K1 PDS1 nauczycieli akademickich spetniajacych kryteria 100,00% 2021-02-21 100,00% 100,00%
okreslone w dziataniach 1-3.

Zwigkszenie liczby nauczycieli akademickich
zatrudnionych w projektach finansowanych ze

Kadra | K1 PDS2 o X 13 2021-02-21 14 107,69%
$rodkéw zewnetrznych (w tym na stanowiskach
typu post-doc).
Zwigkszenie liczby nauczycieli akademickich
Kadra | K1 1 |0 miedzynarodowym uznaniu zatrudnionych 100,00% 2021-02-21 100,00% 100,00%
w Uniwersytecie w wyniku przedstawionych
dziatan.
Zwiekszenie liczby nauczycieli akademickich
zatrudnionych w projektach finansowanych ze . . . .. T )
Kadra | K1 2 srodkéw zewnetrznych (w tym na stanowiskach 50 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | Wskaznik ma by¢ realizowany w latach 2021-2025.
typu post-doc).
Ogotem zatrudnionych - 44 osoby, 20 oséb spetniajacych kryterium
stanowi 45%. Brak mozliwosci realizacji zgodnych z prawem (réwne
Zwiekszenie liczby nauczycieli akademickich traktowanie kandydatéw) bezposrednich dziatan na rzecz realizacji
Kadra | K1 3 zatrudnionych w Uniwersytecie niebedacych jego 0 2021-02-21 20 - celu stad brak okreslenia warto$ci docelowej i ograniczenie sie
absolwentami. jedynie do monitorowania warto$ci. Realizowane sg dziatania

migkkie, zwtaszcza w zakresie promocji konkurséw w Srodowisku
ogdlnopolskim i miedzynarodowym.




2. Cel 2 (PDS): Modyfikacja systemu zatrudniania pracownikoéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Warto$é docelowa | Data pomiaru | Wartos¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Przyjecie ogélnouczelnianego planu
wzmocnienia zasobu kadrowego w grupie
Kadra | K2 PDS1 pracown.|kqw.n|eb¢dqcyc.h.nauczy0|e[am| . Zrealizowany 2020-12-31 Zrealizowany Nie dotyczy
akademickimi, uwzgledniajacego konieczno$¢
odcigzenia nauczycieli akademickich od czynno$ci
administracyjnych i technicznych.
Szczegotowe wytyczne w tym zakresie zostang okreslone w ramach
Zwigkszenie liczby nowych pracownikow planu, o ktorym mowa we wskazniku K2PDS1. Ma on zostaé
Kadra | K2 1 0 najwyzszych kwalifikacjach Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | przyjety do konca roku 2020. Bedzie realizowany w okresie 2021-
' 2025 i na taki okres ma zosta¢ przyjeta warto$¢ docelowa
wskaznika.
Pierwotnie zatozone dziatanie zrealizowano w 2019 r. w ramach
dokonywanych zmian w administracji w szczegolnosci wydziatowej,
kiedy to zaktualizowano zakresy obowigzkéw zdecydowanej
wiekszosci pracownikow. W zwigzku z tym w perspektywie lat 2020-
2025 zaktadamy, ze Regulamin Organizacyjny w zakresie zakreséw
Kadra | K2 2 Zwigkszenie liczby zmodyfikowanych zakresow Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy zadan poszczegdlnych jednostek administracji bedzie na biezaco

obowigzkdw.

dostosowywany do potrzeb uczelni, co z kolei bedzie skutkowato
zmianami w zakresach obowigzkéw pracownikéw. Zgodnie z nowq
definicjg nie sposob wskaza¢ docelowej wartosci liczbowej
wskaznika. Uczelnia natomiast na biezaco monitoruje

czy Regulamin Organizacyjny jest modyfikowany w zalezno$ci

od potrzeb.




3. Cel 3 (PDS): Stworzenie warunkéw dla rozwoju zawodowego pracownikow

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartosé docelowa | Data pomiaru | Wartos¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Wprowadzenie przejrzystego systemu
Kadra | K3 PDS1 wynagrodzen i nagréd powigzanego z systemem Zrealizowany 2020-12-31 Zrealizowany Nie dotyczy
oceny jakosci pracy.
Whprowadzenie systemu szkolen dla mtodych Trwajg prace nad modelem kompetencji zawodowych nauczycieli
Kadra | K3 PDS2 pracownikéw nauki umozliwiajacego nabycie i Zrealizowany 2020-12-31 Niezrealizowany Nie dotyczy akademickich, ktdre koordynuije Interdyscyplinarne Centrum
rozwoj uniwersalnych umiejetnosci przydatnych Rozwoju Kadr. Wypracowany model bedzie podstawg do dokonania
w pracy naukowej i dydaktycznej. diagnozy kompetencji i zaprojektowania szkolen.
Wprowadzone zostaty moduty do przeprowadzenia oceny okresowej
nauczycieli akademickich. Wdrozono réwniez szereg modutéw i
raportow utatwiajacych zarzadzanie informacjami o dorobku
Kadra | K3 PDS3 Ro'zbudowlarjle Portalu Pracownika o kolejne Zrealizowany 2020-12-31 Zrealizowany Nie dotyczy naukowym i reallzaq} obovquzkow dygaktycznych pracownikow i
funkcjonalnosci lub raporty. doktorantéw. W petni zrealizowano wiec zadania zaplanowane do
korica roku 2020. Proces rozwijania i udoskonalania Portalu
Pracownika caty czas jednak trwa i jest zadaniem ciggtym
Uniwersytetu.
Zwiekszenie liczby szkoler indywidualnych
Kadra | K3 1 | grupowych dia pracownikow niebedacych 700 2021-02-21 138 19,71%
nauczycielami akademickimi, a chcacych sie
przekwalifikowac lub podnie$¢ swoje kwalifikacje.
Zwigkszenie liczby stazy pracownikéw wsparcia
Kadra | K3 2 technicznego i administracyjnego w wiodacych 35 2021-02-21 0 0,00% Pandemia uniemozliwita realizacje stazy.

instytucjach badawczych, réwniez zagranicznych.




I.  Obszar NAUKA

1. Cel 1: Zwiekszenie wptywu Uniwersytetu Slaskiego na rozwoj nauki poprzez poprawe jakosci badan ukierunkowanych na rozwigzanie istotnych probleméw

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Warto$¢ docelowa | Data pomiaru | Wartos¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Zwiekszenie liczby publikacji w najbardziej Najwyrazniej nie docenilismy swoich mozliwo$ci w tym zakresie.
Nauka | N1 1 prestizowych czasopismach i wydawnictwach 100 2020-12-31 99 99,00% Warto$¢ docelowa wskaznika zostanie zrewidowana w toku rozméw
(w przypadku monografii). z dyrekcjami instytutow w ramach aktualizacji Strategii.
Przyrost cytowalnosci jest monitorowany w sposaéb biezacy. Majac
na uwadze, ze maksymalny poziom cytowalno$ci uzyskuje sie
po kilku latach od roku publikaciji, zaréwno monitorowanie
jak i interpretacja wynikéw tego monitorowania powinna uwzglednia¢
ten fakt. Brak jest mozliwosci efektywnego bezposredniego
oddziatywania, w szczegoInosci dotyczy to cytowan realizowanych
przez autoréw zewnetrznych, na wzrost cytowalno$ci lub uzyskanie
Nauka | N1 9 .ZW|§k§z.en|e liczby publlkaqllw gérnym decylu Nie dotyczy 2020-12-31. 159 Nie dotyczy odpowuadnl.ch wska;mkow cytovyan. Dlgtfego odstapllono.od .
najczesciej cytowanych artykutow. wyznaczania warto$ci docelowej wskaznika. Odpowiedni poziom
cytowalno$ci powinien zosta¢ jednak zapewniony, o ile publikowanie
realizowane jest w oparciu o najbardziej prestizowe
czasopisma/wydawnictwa, w szczegolnosci, gdy wspétautorami sq
uznani badacze w danej dyscyplinie.
W przeliczeniu (analogiczny okres dla Scopus i PP) 159 to ok. 4,5%
z wszystkich punktowanych publikacji ujetych w PP.
Nauka | N1 3 Zwigkszenie liczby ztozonych wnioskow 800 2020-12-31 514 64,25%
grantowych.
. . . . Najwyrazniej nie docenili$my swoich mozliwosci w tym zakresie.
Nauka | N1 4 Z'W|kazen|'e liczby grantow krajowych (NCN, 80 2020-12-31 66 82,50% Warto$¢ docelowa wskaznika zostanie zrewidowana w toku rozméw
MNiSW, NCBIR, FNP). I : o .
z dyrekcjami instytutow w ramach aktualizacji Strategii.
Naka | N1 | 5 Wzrost wartosd finansowej grantow krajowych | 50009 0000024 | 20201231 | 32527883657 65,06%
(NCN, MNiSW, NCBIR, FNP). ' ’ '




Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Warto$¢ docelowa | Data pomiaru | Wartos¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Przyrost cytowalnosci jest monitorowany w sposaéb biezacy. Majac
na uwadze, ze maksymalny poziom cytowalno$ci uzyskuje sie
po kilku latach od roku publikaciji, zaréwno monitorowanie
jak i interpretacja wynikow tego monitorowania powinna uwzglednia¢
ten fakt. Brak jest mozliwosci efektywnego bezposredniego
Zwickszenie liczby naukowcow naiczesciei oddziatywania, w szczegdlnosci dotyczy to cytowan realizowanych
Nauka | N1 6 c towaen chw dane'%ﬂ scvplinie ICzeSCie) Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | przez autoréw zewnetrznych, na wzrost cytowalnosci lub uzyskanie
y y 1 Cyscypiinie. odpowiednich wskaznikdw cytowan. Dlatego odstgpiono od
wyznaczania warto$ci docelowej wskaznika. Odpowiedni poziom
cytowalno$ci powinien zosta¢ jednak zapewniony, o ile publikowanie
realizowane jest w oparciu o najbardziej prestizowe
czasopisma/wydawnictwa, w szczegolnosci, gdy wspotautorami sg
uznani badacze w danej dyscyplinie.
Nauka | N1 ul Utworzenie Centrum Badan Zaawansowanych. Zrealizowany 2020-12-31 Niezrealizowany Nie dotyczy E:;ggi(;tgg/?r?: regulamin centrum. Obecnie trwaja prace
Nauka | N1 u2 Utworzenie sieci specjalistycznych laboratoriow. Zrealizowany 2020-12-31 Niezrealizowany Nie dotyczy Prace nad utworzeniem sieci prowadzone s zgodnie
z harmonogramem.
Dokonywana jest analiza dotyczaca modelu funkcjonowania
Centrum Inicjatyw Rozwoju Personalnego. W tym celu
. - . przygotowano opis koncepciji i wizje funkcjonowania CIRP,
Nauka | N1 u3 Utworzenie Centrum Inicjatyw Rozwoju Zrealizowany 2020-12-31 Niezrealizowany Nie dotyczy | przeanalizowano mozliwe formy dziatalnoci pod katem
Personalnego. . : .
optymalnego modelu, dokonano wstepnej analizy rynku i prawnych
aspektow dziatalnosci, a takze perspektyw rozwoju. Stworzono
zreby zespotu badawczego.
Nauka | N1 u4 . Przyjecie ;asad (regulamlnu) podziatu subwencji Zrealizowany 2020-12-31 Zrealizowany Nie dotyczy
i finansowania zespotow badawczych.
Nauka | N1 U5 mkﬁ’fozeme wniosku w konkursie Dioscuri do 2021 Zrealizowany 2020-12-31 Zrealizowany Nie dotyczy
Nauka | N1 V) Udziat w European Universities Initiative. Zrealizowany 2020-12-31 Zrealizowany Nie dotyczy Uniwersytet wraz z szescioma zagranicznymi szkotami wyzszymi

tworzy uniwersytet europejski w ramach sojuszu Transform4Europe.




2. Cel 2: Wzmocnienie wspotpracy z najbardziej renomowanymi zespotami naukowymi na §wiecie

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartosé docelowa | Data pomiaru | Wartos¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Zwickszenie liczby miedzvnarodowveh arantéw Najwyrazniej nie docenili$my swoich mozliwo$ci w tym zakresie.
Nauka | N2 1 ¢ y miedzy yeng 10 2020-12-31 12 120,00% Warto$¢ docelowa wskaznika zostanie zrewidowana w toku rozméw
badawczych. S . o -
z dyrekcjami instytutow w ramach aktualizacji Strategii.
Warost wartosci finansowei miedzvnarodowveh Najwyrazniej nie docenili$my swoich mozliwosci w tym zakresie.
Nauka | N2 2 A ) migczynarodowy 10 000 000,00 2t 20201231 | 1147004274z 11470% | Wartosé docelowa wskaznika zostanie zrewidowana w toku rozmow
grantow badawczych. S , U .
z dyrekcjami instytutow w ramach aktualizacji Strategii.
Nauka | N2 3 'ZW|kazen|e liczby wnioskéw w konkursach 100 2020-12-31 2 34,00%
migdzynarodowych (badawczych).
Nauka | N2 4 Utworzgnlg migdzynarodowego centrum Zrealizowany 2020-12-31. Niezrealizowany Nie dotyczy Péki co, mlmo.skiad.anyc.h aplikacii, nie udato sie Qtrzymac Srodkow
doskonatosci. w konkursie Dioscuri, co jest warunkiem utworzenia centrum.
Zwickszenie liczby publikacii wvnikaiacvch Najwyrazniej nie docenili$my swoich mozliwo$ci w tym zakresie.
Nauka | N2 5 e ws Qé* racy 2 pai rt>rl1§rami 7 aj rail]icznqu%/ 500 2020-12-31 414 82,80% Warto$¢ docelowa wskaznika zostanie zrewidowana w toku rozméw
pofpracy z p 9 ymi. z dyrekcjami instytutow w ramach aktualizacji Strategii.
a) Wzrost liczby pracowniczych wyjazdéw Najwyrazniej nie docenilismy swoich mozliwo$ci w tym zakresie.
Nauka | N2 6a zagranicznych naukowych i inicjujgcych wspétprace 100 2020-12-31 242 242,00% Warto$¢ docelowa wskaznika zostanie zrewidowana w toku rozméw
migdzynarodowg (kooperacyjnych) z dyrekcjami instytutow w ramach aktualizacji Strategii.
b) Aktywny udziat w prestizowych
Nauka | N2 6b migdzynarodowych konferencjach i seminariach 250 2020-12-31 87 34,80%

naukowych.




3. Cel 3 (PDS): Upowszechnienie projektowego sposobu pozyskiwania $rodkéw na badania naukowe wzorowane na systemach grantowych

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartosé docelowa | Data pomiaru | Wartos¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Wzrost liczby ztozonych wnioskéw Najwyrazniej nie docenili$my swoich mozliwo$ci w tym zakresie.
Nauka | N3 PDS1 o finansowanie badan ze zrodet zewnetrznych jako 200 2021-02-21 514 257,00% Warto$¢ docelowa wskaznika zostanie zrewidowana w toku rozmoéw
efekt dziatania 1. z dyrekcjami instytutow w ramach aktualizacji Strategii
Nauka | N3 | PDS2 Liczba i rodzaj projektow badawczych 5 2020-12-31 5 100,00%
zamawianych w programie rektorskim.
Nauka | N3 PDS3 Zwigkszenie liczby szkolen z przygotowania 4 2021-02-21 7 175,00%

projektéw badawczych.
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4. Cel 4 (PDS): Wyréwnanie efektywno$ci badan naukowych w dyscyplinach uprawianych w Uniwersytecie do najwyzszego poziomu

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar

Ce

Wskaznik

Nazwa

Wartos$¢ docelowa

Data pomiaru

Wartosé pomiaru

% wykonania

Uwagi / komentarz

Nauka

N4

PDS1

Zwigkszenie liczby szkolen w zakresie
przygotowywania wnioskdw grantowych.

2021-02-21

16

400,00%

Nauka

N4

PDS2

Zwiekszenie liczby szkoler w zakresie redakcji
prac naukowych.

2021-02-21

50,00%

Nauka

N4

PDS3

Zwigkszenie liczby zatrudnionych nowych
pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych o uznanym dorobku w obszarach
pozadanych z punktu widzenia wyréwnania jakosci
badan.

2021-02-21

13

260,00%

Nauka

N4

Uzyskanie przez wszystkie dyscypliny kategorii
€0 najmniej B+ i przez co najmniej potowe
dyscyplin kategorii co najmniej A.

Zrealizowany

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Z powodu pandemii ewaluacja dyscyplin zostata przesunieta na rok

2022.

Nauka

N4

Wzrost liczby publikacji wysoko punktowanych
w poszczegolnych dyscyplinach.

1000

2020-12-31

524

52,40%
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Obszar KSZTALCENIE

1. Cel 1 (PDS): Modyfikacja oferty ksztalcenia w celu $cislejszego powigzania jej z dziatalnoscia badawcza z uwzglednieniem kierunkéw rozwoju szkolnictwa

wyzszego przedstawionych w Agendzie modernizacji szkolnictwa wyzszego.: Europa — Nowa wizja rozwoju do 2025

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru | Wartos§¢ pomiaru | 9% wykonania Uwagi / komentarz
Ksztatcenie | D1 PDS1 Stworzenie rejestr.u badar naukf) wyeh Zrealizowany 2020-12-31 Zrealizowany Nie dotyczy
prowadzonych z udziatem studentow.
Opracowano i cze$ciowo wdrozono reforme programoéw studiow I
. Opracowanie zatozen modyfikacji programéw . 1o, . . . stopnia (44% kierunkoéw wdrozyto nowe programy, pozostate
Ksztatcenie | D1 PDS2 studiow. Zrealizowany 2020-12-31 Niezrealizowany Nie dotyczy rusza od roku akad. 2021/2022). Trwaja prace zespolu roboczego
w zakresie wytycznych dla studiéw | stopnia.
. Utworzenie Centrum Ksztalcenia . . .
Ksztatcenie | D1 PDS3 Zrealizowany 2020-12-31 Zrealizowany Nie dotyczy
Podyplomowego.
Zwiekszenie odsetka kierunkéw studiow, w tym
Ksztaicenie | D1 g | interdyscyplinamych, lub specjainosci scisle 100,00% 2021-02-21 47,54% 47,54%
zwigzanych z badaniami prowadzonymi
w Uniwersytecie.
Ksztalcenie | D1 | 2 Zwigkszenie liczby zespolow badawczych, 140 2021-02-21 27 19,29%
w skfad ktérych wehodza studenci.
Kierunek chemia przygotowuje sie do akredytacji
. Wystapienie 0 uzyskanie . 1o, ) . . eurobachelor/euromaster. Trwa analiza potencjalnych innych
Ksztalcenie | D1 3 akredytacji miedzynarodowe;. Zrealizowany 2020-12:31 Niezrealizowany Nie dotyczy kierunkdw, ktore mogtyby sie ubiegac o akredytacje
migdzynarodowe.
Ksztalcenie | D1 | 4 Uzyskanie w ocenach programowych PKA 1 2021-02-21 1 100,00%
wylacznie ocen pozytywnych.
Zgodnie z przyjetymi zatozeniami wymaga to uprzedniej
Wiaczenie ekspertéw zewnetrznych kompleksowej analizy potrzeb poszczegélnych kierunkdw.
Ksztatcenie | D1 5 do prowadzenia zaje¢ na tych kierunkach, Zrealizowany 2020-12-31 Niezrealizowany Nie dotyczy | Z uwagi na konieczno$¢ zaangazowania pracownikdw pionu

na ktdrych istnieje taka potrzeba.

zarzadzania ksztatceniem w realizacje ksztatcenia w warunkach
pandemii realizacja tego zadania zostata odtozona w czasie.
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2. Cel 2: Umig¢dzynarodowienie ksztatcenia

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartosé docelowa | Data pomiaru | Wartos¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
. . . . Trwajg prace nad nowymi propozycjami. Sq to jednak dziatania
Ksztatcenie | D2 1 Z‘.’Y'kaz.eme liczby propozycji programow 8 2021-02-21 0 0,00% diugotrwata, za$ rownolegle nalezy uwzgledni¢ wymogi projektu
studiow w jezykach obcych. o iy
TAE oraz zatozenia reformy studiow.
Ksztalcenie | D2 2 . ZW|§kszen|e liczby zapraszanych profesorow 125 2021-02-21 15 12,00% Nles'tety”pandemla r?e'gatywnle odbita sie na mozliwosciach
wizytujacych. realizacji tego wskaznika.
Zwigkszenie liczby osdb, ktore wziely udziat
Ksztatcenie | D2 3 w kursach z zakresu poprawy kompetencji 113 2021-02-21 117 103,54%
jezykowych nauczycieli akademickich.
Zwiekszenie liczby programéw studidéw Trwajg prace nad nowymi propozycjami. Sg to jednak dziatania
Ksztafcenie | D2 4 koficzacych sie uzyskaniem podwdjnych 5 2021-02-21 0 0,00% dtugotrwata, za$ réwnolegle nalezy uwzgledni¢ wymogi projektu
lub wspolnych dyplomow. T4E oraz zatozenia reformy studiow.
Ksztalcenie | D2 5 Zvylek§zen|e liczby obgokrajoyvcow 1500 2021-02-21 246 16,40% Nles_tety__pandemla r]egatywme odbita sie na mozliwosciach
podejmujacych ksztatcenie w US. realizacji tego wskaznika.
Zwigkszenie liczby studentow i nauczycieli Niestety pandemia negatywnie odbita sie na mozliwosciach
Ksztatcenie | D2 6 akademickich, ktérzy wzieli udziat 2920 2021-02-21 445 15,24% 0 L
. . realizacji tego wskaznika.
w miedzynarodowych programach edukacyjnych.
Zwigkszenie liczby aktywnych uméw
Ksztalcenie | D2 7 miedzynarodowych o wspétpracy dydaktycznej, 155 2021-02-21 9 5,81% Niestety pandemia negatywnie odbita si¢ na mozliwosciach

w tym uméw dotyczacych podwéjnych
lub wspdlnych dyploméw.

realizacji tego wskaznika.
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3. Cel 3: Indywidualizacja ksztatcenia i ksztatcenie projektowo-problemowe

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartosé docelowa | Data pomiaru | Wartos¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Zwiekszenie liczby studentéw objetych
Ksztatcenie | D3 la indywidualng opiekg badawczg [dot. wtgczenia do 250 2021-02-21 69 27,60%
zespotoéw badawczych].
Zwiekszenie liczby studentéw objetych Najwyrazniej nie docenilismy swoich mozliwo$ci w tym zakresie.
Ksztatcenie | D3 1b indywidualng opiekg badawczg [dot. udziatu 250 2021-02-21 325 130,00% Warto$¢ docelowa wskaznika zostanie zrewidowana w toku
w zajeciach prowadzonych w formie tutoringu]. rozméw z wiadzami wydziatow w ramach aktualizacji Strategii
Ksztalcenie | D3 2 Zwigkszenie liczby studentow realizujgcych 200 2021-02-21 54 27,00%

zindywidualizowana $ciezke ksztatcenia.
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4. Cel 4: Podniesienie jakosci ksztalcenia w szczegdlnosci poprzez upowszechnienie nowoczesnych metod ksztatcenia wykorzystujgcych nowe technologie
bazujace na interaktywnosci

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartosé docelowa | Data pomiaru | Wartos¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Zwiekszenie liczby zaje¢ realizowanych
z wykorzystaniem materiatéw zamieszczanych na W zwigzku z trwajaca pandemia i zwigzang z tym koniecznoscig
Ksztatcenie | D4 1 uczelnianej platformie ksztatcenia na odlegtos¢ 1600 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | realizacji ksztatcenia w Uniwersytecie Slaski w formie zdalnej
lub innych nowoczesnych platformach odstapiono od realizacji tego wskaznika.
edukacyjnych.
Zwiekszenie liczby innowacji dydaktycznych W zwigzku z trwajaca pandemia i zwiazana z tym koniecznoscig,
Ksztafcenie | D4 2 zaakceptowanych przez Komisje ds. Ksztatcenia 4 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | realizacji ksztatcenia w Uniwersytecie Slaski w formie zdalnej
i Studentow. odstagpiono od realizacji tego wskaznika.
) . . . W zwigzku z trwajaca pandemia i zwigzang z tym koniecznoscig
Ksztatcenie | D4 3 Zwlekszeple liczby .nauczymeh akademickich 0 Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | realizacji ksztatcenia w Uniwersytecie Slaski w formie zdalnej
stosujgcych innowacyjne metody dydaktyczne. . o .
odstapiono od realizacji tego wskaznika.
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Obszar INFRASTRUKTURA

1. Cel 1: Poprawa warunkdw pracy i studiowania poprzez nowe inwestycje oraz modernizacj¢ istniejacych obiektow

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru | Wartos¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Infrastruktura | 11 1 | Zwigkszenie liczby nowych 100,00% 2020-12-31 97,00% 97,00%
i zmodernizowanych obiektow.
Zostata przeprowadzona gruntowna analiza potrzeb Uczelni.
Wdrozenie systemu kampusowego Dokonano takze aktualizacji danych w obecnie funkcjonujacych
Infrastruktura | 11 2 zarzadzania obiektami i pomieszczeniami Zrealizowany 2020-12-31 Niezrealizowany Nie dotyczy | systemach, aby przygotowa¢ je do wdrazania zmian. Obecnie
dydaktycznymi. finalizowane sa prace nad przygotowaniem specyfikacji istotnych
warunkéw zamowienia.
W trakcie dyskusji nad zdefiniowaniem wskaznikéw okazato sie,
ze w tym przypadku powszechne bytoby takie jego rozumienie,
. - - ktére prowadzitoby do zamiany w planach studiéw innych
Zwigkszenie liczby zaje¢ prowadzonych o o ; . ) Co
; e - rodzajow zaje¢ na laboratoria, co niekoniecznie miatoby
2 wykorzystaniem specjalistycznej infrastruktury 0zytywny wptyw na jako$¢ ksztatcenia, a spowodowatob:
Infrastruktura | 11 3 dydaktycznej (laboratoria, pracownie Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy pozytywny wpty Jalkoe h dSp y
K I istotny wzrost liczby godzin ponadwymiarowych, a to statoby
omputerowe ze specjalistycznym A . R a .
A W sprzecznosci z innymi zatozeniami Strategii. Postanowiono
oprogramowaniem itp.). s o e A -
odstapi¢ od realizacji tego wskaznika, a zamiast niego wskaznik
11.4 podzieli¢ na dwa lepiej obrazujace cel poprawy
infrastruktury dydaktycznej.
W pierwszej kolejnosci nalezy zdefiniowa¢ standard
wyposazenia uniwersalnej sali dydaktycznej (za co bedzie
odpowiedzialna Zastepczyni Kanclerza ds. Administracyjnych
i Zarzadzania Mieniem we wspdtpracy z Prorektor
Zwickszenie liczby sal dvdaktveznveh ds. ksztafcenia i studentéw, Komisja ds. ksztatcenia i studentow,
WIGK y sa dydakiycznyct UO, DK i DJAS). Nastepnie zostang podane wartosci liczby sal
posiadajgcych odpowiednie wyposazenie o \ AN .
X e . . . . z uwzglednieniem dwadch podwskaznikéw: 1) dla uniwersalnych
Infrastruktura | 11 4 (rzutnik, dostep do wi-fi, aktuaine Zrealizowany 2020-12-31 Niezrealizowany Nie dotyczy - ) - 5.
. L . sal dydaktycznych zdefiniowanych jednolicie dla US;
oprogramowanie, wtasciwe materiaty, - '
o . 2) dla specjalistycznych sal pod specyficzne potrzeby
odpowiednia infrastruktura itp.). konkretnych ierunkow
Prace nad standardami wyposazenia sal sg prowadzone, jednak
w zwigzku z powodu wybuchu pandemii zostaty na kilka
miesiecy zawieszone, co spowodowato opdznienia w tym
zakresie. Odpowiednie dziatania sg jednak kontynuowane.
Dostosowywanie sal dydaktycznych pod katem spetniania
. - kryterium dostepnosci odbywa sig¢ w powigzaniu z realizacjg
Infrastruktura | 11 5 Zwigkszenie liczby sal dydaktycznych 40 2021-02-21 0 0,00% projektu ,DUO — Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna,

spetniajacych kryterium dostepnosci.

uniwersalng i otwartg” i przebiega zgodnie z zatozonym
harmonogramem.
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2. Cel 2 (PDS): Optymalizacja dostepu do istniejgcej infrastruktury badawczej i dydaktycznej

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$é docelowa | Datapomiaru | Warto$¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Infrastruktura | 12 PDS1 Przyjec!e regu_lammu kc_)rzystama z aparatury Zrealizowany 2020-03-31 Niezrealizowany Nie dotyczy | Prace nad Regulaminem sg finalizowane.
badawczej w Uniwersytecie.
Infrastruktura | 12 PDS2 Powotanie 0sob odpowiedzialnych Zrealizowany 2020-03-31 Niezrealizowany Nie dotyczy | Osoby zostang powotane po przyjeciu Regulaminu
za koordynacje wykorzystania aparatury. '
Infrastruktura | 12 | PDS3 Zwigkszenie liczby uzytkownikow duzej 15 2020-12-31 15 100,00%
aparatury badawczej.
Dokonanie oceny efektvwnosci wkorzvstania Do konca marca 2021 zbierane byty dane z wydziatow
Infrastruktura | 12 PDS4 o y y yKorzy Zrealizowany 2020-03-31 Niezrealizowany Nie dotyczy | niezbedne do dokonania oceny. Obecnie trwa ich agregowanie
duzej aparatury badawcze;j. . L
i formutowanie wnioskéw.
Zwigkszenie stopnia wykorzystania aparatury
Infrastruktura | 12 1 mierzonego miedzy innymi liczbg publikacji 605 2020-12-31 386 63,80%
powstatych z jej wykorzystaniem.
Zmniejszenie w harmonogramach studiow
stacjonarnych liczby zaje¢, ktdrych prowadzenie W zwiazku z trwajaca pandemia i zwiazang z tym koniecznoscig,
Infrastruktura | 12 2 przewidziane jest w godzinach wieczornych Zrealizowany Nie dotyczy Nie dotyczy Nie dotyczy | realizacji ksztatcenia w Uniwersytecie Slaski w formie zdalnej

(po godzinie 19.00) z uwagi na brak mozliwo$ci
lokalowych.

odstapiono od realizacji tego wskaznika.
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3. Cel 3: Zakup aparatury dla POB

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$é docelowa | Datapomiaru | Warto$¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Przyjecie raportu o stanie aparatury, . a . ' . Raport zostanie opracowany w oparciu o dane zebrane
Infrastruktura. | 13 ! potrzebach i mozliwo$ciach zakupu. Zrealizowany 2020-03-31 Niezrealizowany Nie dotyczy z wydziatéw, o ktorych mowa we wskazniku 12.PDS4.
Infrastruktura | 13 2 Przngme zasad. (reguiaminu) flnansowan|a Zrealizowany 2020-03-31 Niezrealizowany Nie dotyczy Prace naq Rggulammem 54 f|n§||;owane. I?Iapowane J(?St
zakupu i utrzymania aparatury badawcze;. uwzglednienie stosownych zapiséw w budzecie Uczelni.
Infrastruktura | 13 3 Utworzenie funduszu odtworzeniowego Zrealizowany 2020-03-31 Niezrealizowany Nie dotyczy Planowane jest uwzglednienie stosownych zapiséw w budzecie

aparatury badawczej.

Uczelni.
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4. Cel 4: Cyfryzacja procesow i procedur w Uniwersytecie

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$é docelowa | Datapomiaru | Warto$¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Infrastruktura | 14 1 Wprowgdzenle elektronicznego obiegu Zrealizowany 2020-03-31 Niezrealizowany Nie dotyczy Prace tr_wan Sza_culemy, iz pierwsze procesy beda realizowane
dokumentow. w okresie wakacyjnym.
Wdrozenie svstem informatvcznedo — Trwajg prace nad powotaniem zespotu, ktéry bedzie realizowat
Infrastruktura | 14 2 . nie Sys rmatyczneg Zrealizowany 2020-03-31 Niezrealizowany Nie dotyczy | to zadanie. Rezultaty spodziewane sg do korica 2021 r Pewne
bezpieczenstwo informacji. A o AT ) e
dziatania, takie jak zakup zapory sieciowej jest trakcie realizaci.
Infrastruktura | 14 3 Utworzenie bazy wewnetrznych akiow Zrealizowany 2020-03-31 Zrealizowany Nie dotyczy
prawnych.
Infrastruktura | 14 4 Wdrozenie modelu zarzadzania tozsamoscig, Zrealizowany 2020-03-31 Niezrealizowany Nie dotyczy Trwajg prace nad powotaniem zespotu, ktory bedzie realizowat

elektroniczna.

to zadanie. Rezultaty spodziewane sg do konca 2021 .
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IV. Obszar WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM

1. Cel 1 (PDS): Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru | Warto$¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Wsbéhoraca Warost przvchodow ze wspolprac Najwyrazniej nie docenili$my swoich mozliwosci w tym zakresie.
po'pra 01 PDS1 Przy porpracy 500 000,00 zt 2020-12-31 995 662,84 zt 199,13% Warto$¢ docelowa wskaznika zostanie zrewidowana w toku
z otoczeniem z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. y o ) o ,
rozmow z dyrekcjami instytutow w ramach aktualizacji Strategi.
Zwigkszenie liczby projektéw badawczych
Wspo’fpraca o1 PDS? reallzowapych we wspdfpracy z podmiotami 40 2020-12-31 45 112.50%
z otoczeniem z otoczenia spoteczno-gospodarczego
lub na zlecenie tych podmiotow.
Wspotpraca ; .- : ; -12- 0
7 otoczeniem 01 PDS3 Zwigkszenie liczby grantow NCBIR. 7 2020-12-31 8 114,29%
Wsbotoraca Zwickszenie liczby wdrozonveh patentow Najwyrazniej nie doceniliSmy swoich mozliwosci w tym zakresie.
polpraca | 51 | ppggq | WIRAS y yenp 4 2020-12-31 12 300,00% | Wartosé docelowa wskaznika zostanie zrewidowana w toku
z otoczeniem i pomystéw wynalazczych. 3 R , N .
rozmow z dyrekcjami instytutow w ramach aktualizacji Strategii.
Przygotowywana jest specyfikacja istotnych — warunkow
Wsboloraca Wdrozenie narzedzia informatycznego — zamodwienia.
popra 01 PDS5 modelu zarzadzania relacjami z otoczeniem Zrealizowany 2020-12-31 Niezrealizowany Nie dotyczy | Uwaga: wskaznik ten zostat omytkowo oznaczony jako PDS,
z otoczeniem g . : X
zewngtrznym. gdyz jest realizowany w ramach projektu POWER | i ma

zakonczy¢ sie w 2022 r.
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V. Obszar WIDZIALNOSC
1. Cel 1 (PDS): Poprawa widzialno$ci Uniwersytetu w kraju i za granicg poprzez profesjonalnie prowadzong polityke informacyjna

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar

Ce

Wskaznik

Nazwa

Wartos$¢ docelowa

Data pomiaru

Warto$¢ pomiaru

% wykonania

Uwagi / komentarz

Widzialno$¢

w1

PDS1

Przyjecie dokumentu okreslajacego polityke
informacyjng i strategie promocji Uniwersytetu.

Zrealizowany

2020-12-31

Niezrealizowany

Nie dotyczy

Po zmianie Wtadz Rektorskich nastapita znaczaca reorganizacja
podziatu zadan w Kolegium Rektorskim oraz jednostek
administracji ogolnouczelnianej odpowiedzialnych za sfere
komunikacji i promocji Uczelni. W jej wyniku dokonano
weryfikacji priorytetéw Uczelni w tym obszarze, co znalazio
odzwierciedlenie w zmianach wprowadzonych w Strategii

i wydzieleniu obszaru strategicznego "Trzecia misja
Uniwersytetu". Tak duze zmiany wymusity op6znienie niektdrych
dziatan. Realizowany jest rowniez trwajacy 200 godz. cykl
szkolen dla pracownikow w zakresie opracowywania strategii
promogiji.

Widzialno$¢

w1

PDS2

Zwiekszenie w domenie us.edu.pl liczby stron
WWW w jezyku angielskim.

36

2020-12-31

16

44,44%

Prace nad ttumaczeniem stron sg sukcesywnie prowadzone.

Z uwagi najpierw na reforme struktury Uczelni, a nastepnie
pandemie przeciggaly sie prace nad polskojezycznymi wersjami
wielu strony (ktére w wielu wypadkach byly przygotowywane

od nowa), co wymuszato opdznienie w przygotowaniu ich wers;ji
anglojezycznych.

Dodatkowo pojawity sie trudnosci techniczne po stronie
wykonawcy oprogramowania do zarzadzania strong internetowa,
ktore caly czas sg rozwigzywane, ale Uczelnia ma na to niewielki
wplyw bezposredni.

Widzialno$¢

w1

PDS3a

Zwiekszenie liczby profili pracownikoéw
na platformach ORCID, Google Scholar
i ResearchGate [dot. ORCID].

100,00%

2020-12-31

99,93%

99,93%

Uczelnia stara sie na biezaco monitorowac¢ posiadanie kont
ORCID. Ewentualne braki dotyczg z reguty nowozatrudnianych
pracownikdw i maja charakter przejsciowy.

Widzialno$é

Wil

PDS3b

Zwiekszenie liczby profili pracownikow
na platformach ORCID, Google Scholar
i ResearchGate [dot. Google Scholar /
ResearchGate]

100,00%

2020-12-31

62,74%

62,74%

Istotng przeszkoda w realizacji wskaznika sg réznice w specyfice
dyscyplin oraz preferencji pracownikéw odno$nie
wykorzystywanych platform.

Widzialno$é

Wil

Realizacja edycji Slaskiego Festiwalu Nauki
w kazdym kolejnym roku.

2020-12-31

16,67%

Niestety pandemia znacznie utrudnia realizacje 5 edycji
Slaskiego Festiwalu Nauki. Poniewaz organizatorom bardzo
zalezato, by odbywat sie on cho¢ czesciowo stacjonarnie, dtugo
negocjowano date wydarzenia. Ostatecznie uzgodniono, ze SFN
odbedzie sie 9-11 pazdziernika w formule hybrydowej (cze$¢
stacjonarie, a cze$¢ zdalnie).
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Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$¢ docelowa | Data pomiaru | Wartos§¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Widzialnosé | Wi 2 Zwiekszenie liczby stron WWW z linkiem 4 2020-12-31 2 50,00%
do domeny us.edu.pl.
Widzialnos¢ | W1 |  3a Zwigkszenie liczby wejSC i odwolan 8 920 000 20201231 7522381 84,33%
do wybranych stron [dot. Serwisu gtéwnego].
Zwiekszenie liczby wej$¢ i odwotan
Widzialnos¢ | W1 3b do wybranych stron [dot. strony Szkoty 100 000 2020-12-31 107 552 107,55%
Doktorskiej].
Widzialnos¢ | W1 | 3¢ Zwigkszenie liczby wejS¢ i odwolan 2260 000 2020-12-31 1337914 59,20%
do wybranych stron [dot. strony dla kandydatow].
Zwiekszenie liczby prestizowych konferencji
Widzialnose | wi 4 z udziatem gosci za'gra'mcznych orggnuowanych 5 2021-02-21 0 0,00% Reahzaqa staqonaynych konfergencu naukowych zostata
przez US z zapewnieniem publikacji materiatow zawieszona z uwagi na pandemie.
pokonferencyjnych rejestrowanych w bazach.
Widzialnose | Wi 5 Wdrozenie zalecen audytu przeprowadzonego Zrealizowany 2021-02-21 Niezrealizowany Nie dotyczy W lutym 2021 r. Uczelnia otrzymata zaktualizowany dokument

w ramach projektu International Visibility Project.

z sugestiami i zaleceniami. Obecnie trwa jego analiza.
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2. Cel 2: Zbudowanie wizerunku Uniwersytetu dostepnego i otwartego (DUO)

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$é docelowa | Data pomiaru | Wartosé pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Przyjecie dokumentdw: polityka dostepnosci, Prace nad dokumentami prowadzone sg zgodnie
Widzianose | w2 1 ?twartosc! i uniwersalnosci, polltyka. rownego Zrealizowany 2021-02-21 Niezrealizowany Nie dotyczy z harmonogrgmem pr0|§ktu DUO - UnlwersyFet S.Iqskl uczelnig
raktowania, procedury postepowania w trudnych dostepna, uniwersalng i otwarty” przez odpowiednie zespoty
sytuacjach dydaktycznych. robocze.
Zwiekszenie liczby specjalistdw zajmujgcych Prace prowadzone sg zgodnie z zatozeniami realizacji projektu
Widzialnos¢ | W2 2 sie dostepnoscig Uczelni na poziomie centralnym 20 2021-02-21 0 0,00% ,DUO - Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersalng
oraz na wydziatach. i otwartg”.
Rozszerzenie katalogu ustug w zakresie . .
o szczegdlnych potrzeb (m.in. zwiekszenie Prace prowadzone g zgo@nle z zg’fozen|am| reah;acp projektu
Widzialnos¢ | W2 3 o N 6 2021-02-21 0 0,00% ,DUO — Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersaing
dostepnosci konsultacji specjalistycznych dla ; "
o Y i otwartg”.
studentéw i pracownikow).
. . . Prace prowadzone sg zgodnie z zatozeniami realizacji projektu
i e Poprawa oznakowania budynkow uczelni 0 . 0 0 T A . .
Widzialnos¢ | W2 4 w odniesieniu do szczegélnych potrzeb. 100,00% 2021-02-21 0,00% 0,00% Igtldvg rtaLlHmeersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersalng
Regularne prace zespotu ds. dostepnosci,
otwartosci, uniwersalnosci i réwnego traktowania Prace prowadzone sg zgodnie z zatozeniami realizacji projektu
Widzialnos¢ | W2 5 na Uniwersytecie Slaskim oraz wytyczanie 2000 2021-02-21 1 0,05% ,DUO — Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersaing
kierunkéw dziatan we wszystkich obszarach i otwartg”.
funkcjonowania Uczelni.
Prace prowadzone sg zgodnie z zatozeniami realizacji projektu
Widzialnos¢ | W2 6 Badanie opinii pracownikéw i studentow. 4 2021-02-21 0 0,00% ,DUO - Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersalng
i otwartg”.
Realizacja na poziomie centralnym
ldg? \évzyldglit]azi;srzyrj%tg;h g&?&ig}ow’ Prace prowadzone sg zgodnie z zatozeniami realizacji projektu
Widzialnos¢ | W2 7a yezacych dostep : ) 36 2021-02-21 0 0,00% ,DUO - Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersalng
uniwersalnosci, rownego traktowania ’ .
; i otwartg”.
oraz procedur postepowania w trudnych
sytuacjach dydaktycznych [dot. KND].
Realizacja na poziomie centralnym
ldg? \évzyldglit]azi;srzyrj%tg;h g&?&ig}ow’ Prace prowadzone sg zgodnie z zatozeniami realizacji projektu
Widzialno$¢ | W2 7b yezacy @ , ' 36 2021-02-21 0 0,00% ,DUO — Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersalng

uniwersalnosci, rownego traktowania
oraz procedur postepowania w trudnych
sytuacjach dydaktycznych [dot. KNA].

i otwartg”.
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Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Warto$¢ docelowa | Data pomiaru | Wartos¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Zwiekszenie liczby dokumentow
podstawowych (strategia, regulaminy, Prace prowadzone sg zgodnie z zatozeniami realizacji projektu
Widzialnos¢ | W2 8 zarzadzenia) zawierajacych wytyczne Uczelni 7 2021-02-21 1 14,29% ,DUO - Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersaing
w zakresie dostepnosci, otwartosci, i otwartg”.
uniwersalnosci i réwnego traktowania.
Poprawa wewnetrznej i zewnetrznej Prace prowadzone sg zgodnie z zatozeniami realizacji projektu
Widzialnos¢ | W2 9 komunikacji w zakresie dostepnoéci, otwartosci, 4 2021-02-21 1 25,00% ,DUO - Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersalng
uniwersalnosci i rwnego traktowania. i otwartg”.
Zbudowanie kompetencji kadry naukowo-
dydaktycznej oraz administracyjnej w zakresie Prace prowadzone sg zgodnie z zatozeniami realizacji projektu
Widzialnos¢ | W2 10 dostepnosci, ze szczegdinym uwzglednieniem 560 2021-02-21 1 0,18% ,DUO — Uniwersytet Slaski uczelnig dostepna, uniwersaing
kompetenciji spotecznych oraz radzenia sobie i otwartg”.
z problemami natury psychicznej.
Przeprowadzony zostat audyt dla Rektoratu. Pandemia wymusita
Widzialnos¢ | W2 11 WdroZenie zalecen audytu funkcjonalnego. Zrealizowany 2021-02-21 Niezrealizowany Nie dotyczy | opdznienie przeprowadzenia audytu ogélnouczelnianego, jednak

obecnie trwajg prace majace na celu wytonienie jego realizatora.
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Zatacznik do Sprawozdania z realizacji Strategii Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2020-2025
obejmujacej Program Dziatan Strategicznych Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2019-2020

za rok 2020
Kompletny zestaw wskaznikow zawartych w Strategii Rozwoju US
wraz z przypisaniem im dodatkowych informacji operacyjnych i wartosci docelowych
ustalony przez JM Rektora US w dniu 2 lutego 2020 r.
Wskazniki oznaczone akronimem ,,PDS” maja zosta¢ zrealizowane do konca roku 2020. Wskazniki bez tego akronimu majg zosta¢ zrealizowane do konca roku 2025.
Poziom 'e(jz%ts)?lj(a Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal ,
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa ... | Polityka Jednostk prorektor/ | merytoryczna POsob. - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna realizacji | monitorowania
L kanclerz adm. og.
za realizacje¢
Udziat procentowy nauczycieli
Zwigkszenie liczby nowo akademickich zatrudnionych tabela
zatrudnionych nauczycieli DSOS / w wyniku przeprowadzenia monitorinau
1| Kadra K1 PDS1 |akademickich spetniajacych U K Dyr. I. i RNI RF HRIKP Biezacy Co semestr postepowania konkursowego ost owz?ﬁ 100%
kryteria okreslone w dziataniach wg. zasad wynikajacych ze Statutu, Eonfﬁrso ch
1-3. ktore sg zgodne z wymogami HR Wy
Excellence in Research i Strategii.
Zwigkszenie liczby nauczycieli Zatrudnienie okres$lonej liczby
S . o L tabela
akademickich zatrudnionych DSOS / nauczycieli akademickich monitorinau
2 | Kadra K1 PDS2 | w projektach finansowanych ze D N Dyr. I. i RNI RF/RN HRIKP Biezacy Co semestr w ramach projektow finansowanych ost owa?ﬁ 13
srodkow zewnetrznych (w tym ze $rodkow zewnetrznych w roku ionfgrso ch
na stanowiskach typu post-doc). 2020. Wy
Zwigkszenie liczby nauczycieli Udzmi_procentowy profesorqw
S uczelni i profesorow zatrudnionych
akademickich . . tabela
0 migdzynarodowym uznaniu . DSOS/ W grupie bad.awczej : badawczo- monitoringu
3| Kadra K1 1 : . . U K DSOS/ HRIKP | RF - Biezacy Co semestr dydaktycznej w wyniku , 100%
zatrudnionych w Uniwersytecie HRIiKP . . postepowan
. . przeprowadzenia postgpowania
w wyniku przedstawionych konk q konkursowych
dziatan onkursowego wg. zasa
) wynikajacych ze Statutu
Zwigkszenie liczby nauczycieli Zatrudnienie okre$lonej liczby
. . L s tabela
akademickich zatrudnionych DSOS / nauczycieli akademickich monitorinau
4 | Kadra K1 2 w projektach finansowanych ze D N Dyr. I. i RNI RF/RN HRIKP Biezacy Co semestr w ramach projektow finansowanych ost owa?ﬁ 50
srodkow zewnetrznych (w tym ze $rodkow zewnetrznych w latach ionfgrso ch
na stanowiskach typu post-doc). 2021-2025. Wy




Lp.

Obszar

Ce

‘Wskaznik

Nazwa

Poziom
realizacji

Polityka

Osoba/
jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wiasciwy
prorektor/
kanclerz

Jednostka
merytoryczna
adm. og.

Sposob
realizacji

Interwal
monitorowania

Definicja wskaznika

Zrédlo danych

Stan docelowy

Uwagi

Kadra

K1

Zwigkszenie liczby nauczycieli
akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie niebedacych
jego absolwentami.

DSOS / HRiKP

RF

DSOS/
HRiKP

Biezacy

Co semestr

Udziat procentowy zatrudnionych
nauczycieli akademickich
niebedacych absolwentami studiow
I stopnia, 11 stopnia lub jednolitych
magisterskich w US w roku
zatrudnienia, a rownolegle udziat
pracownikow cudzoziemcow.

tabela
monitoringu
postepowan
konkursowych,
raport SAP

nie dotyczy

Udzial zatrudnionych
pracownikéw niebedacych
absolwentami US

i rownolegle pracownikow
bedacych cudzoziemcami,
bedzie stale monitorowany.
Nie sposob natomiast
wskaza¢ konkretnej liczby,
gdyz nie wolno nam
zgodnie z przepisami

i wytycznymi HR
Excellence rozstrzygac
konkursu wytacznie

w oparciu o fakt ukonczenia
lub nie danej uczelni. US
nie ma wigc mozliwosci
podjecia bezposrednich
dziatan w tym zakresie.
Bedziemy wigc realizowali
ten cel poprzez realng
promocj¢ ogloszen
konkursowych

W miedzynarodowym
srodowisku naukowym oraz
zapewnianie jakosci
realizacji procedur
konkursowych
gwarantujgcych ich
obiektywny przebieg

i umozliwiajacy wybor
realnie najlepszych
kandydatow, bez
preferowania absolwentow.

Kadra

K2

PDS1

Przyjecie ogdlnouczelnianego
planu wzmocnienia zasobu
kadrowego w grupie
pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi,
uwzgledniajacego koniecznosé
odciazenia nauczycieli
akademickich od czynnosci
administracyjnych

i technicznych.

KA

RF

DSOS/
HRiKP

Jednorazowy

Co kwartat

Przyjety plan.

Informacja KA

Kadra

K2

Zwigkszenie liczby nowych
pracownikow 0 najwyzszych
kwalifikacjach.

DSOS / HRIiKP

RF /KA

DSOS/
HRiKP

Biezacy

Co semestr

Informacja
Kierownika
HRiKP

nie dotyczy

Szczegdtowe wytyczne

W tym zakresie zostang
okreslone w ramach planu
0 ktérym mowa

we wskazniku K2PDS1. Ma
on zosta¢ przyjety do konca
roku 2020. Bedzie
realizowany w okresie
2021-2025 i na taki okres
ma zostac przyjeta wartose
docelowa wskaznika.




Osoba/

Poziom . jednostka Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal , .
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka S prorektor/ | merytoryczna o - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna kanclerz adm. og realizacji | monitorowania
za realizacje Y
Pierwotnie zatozone dziatanie
zrealizowano w 2019 r. w ramach
dokonywanych zmian
w administracji w szczego6lnosci Zgodnie z nowa definicja
wydziatowe;j, kiedy to nie sposob wskazac
zaktualizowano zakresy obowiazkoéw docelowej warto$ci
zdecydowanej wigkszo$ci liczbowej wskaznika.
Zwigkszenie liczby pracownikow. W zwiazku z tym Informacja Bedziemy natomiast
8 | Kadra K2 2 zmodyfikowanych zakreséw U K DOP RF/ KA DOP Biezacy Co semestr w perspektywie lat 2020-2025 Kierownika nie dotyczy | na biezaco monitorowaé
obowiazkow. zakladamy, ze Regulamin DOP czy Regulamin
Organizacyjny w zakresie zakresow Organizacyjny jest
zadan poszczegolnych jednostek modyfikowany
administracji b¢dzie na biezaco w zalezno$ci od potrzeb
dostosowywany do potrzeb uczelni, Uczelni.
€O z kolei bedzie skutkowato
zmianami w zakresach obowigzkow
pracownikow.
Wprowadzenie przejrzystego Wprowadzen!e nowego systemu
dzen i nagrod RF/KA/ WynagraQZEmIa | motywowania Informacja
9 | Kadra K3 PDS1 systemu wynagro & U K DP DP Jednorazowy | Co kwartat pracownikoéw W ramach nowego ! 1
powiazanego z systemem oceny KW-DP laminu Wvnaaradzania KW-DP
jakosci pracy. Regu am_ml,J yhag
Pracownikow.
Wprowadzenie systemu szkolen
dla mtodych pracownikéw nauki Wprowadzenie systemu szkolen dla .
e o ) . S Informacja
ymozhwqucego nabycie _ UO / HRIKP / nauczyglell akademlck!ch Dyrektora UO i
10 | Kadra K3 PDS2 i rozw6j uniwersalnych U K UO / HRIKP RK/RF DJAS Jednorazowy | Co kwartat zatrudnianych po raz pierwszy na Kierownika 1
umiejetnosci przydatnych umowg 0 prace W Uniwersytecie HRIKP
w pracy haukowej Slaskim.
i dydaktycznej.
Rozbudowanie Portalu Wprowadzenie modutow do PP Informacja
11| Kadra K3 PDS3 Pracownika o kolejne ] K DJAS/DIOTS |RF/DINF |DJAS Biezacy Co kwartat stuzacych obstudze procesu oceny Kierownika 1
funkcjonalnosci lub raporty. okresowej i ewaluacji. DJAS
Zwigkszenie liczby szkolen
indywidualnych i grupowych dla :
PR . . . o Informacja
12 | Kadra K3 1 pracownikow niebedacych U K |HRIKP/DPR |RF/KA |HRIiKP/DPR |Biezacy Co semestr Zrealizowanie okreslonej liczby Kierownika 700
nauczycielami akademickimi, szkolen.
. . . DPR
a cheacych sig przekwalifikowaé
lub podnies$¢ swoje kwalifikacje.
Zwigkszenie liczby stazy
pracownikow wsparcia
technicznego Informacja
13| Kadra K3 2 i administracyjnego U K HRiKP / DPR RF/ KA HRiKP / DPR | Biezacy Co semestr Liczby wyjazdow studyjnych. Kierownika 35
w wiodacych instytucjach DPR
badawczych, rowniez
zagranicznych.
Zwiekszenie liczby publikacii 1) Dorobek zaliczamy do dyscypliny
K W najbardziej prestizowych . DNB/ - w10d.a,.ce] p racown}ka. 2) Najbardziej Portal
14 | Nauka N1 1 czasopismach i wydawnictwach D N Dyr. i RNI RN CINIBA Biezacy Co kwartat prestizowe czasopisma, to te za 200 Pracownika 100

(w przypadku monografii).

pkt., dzieta artystyczne 200 pkt.,
monografie 1l poziomu.




Osoba/

Poziom . jednostka Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal , .
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka S prorektor/ | merytoryczna o - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna K realizacji | monitorowania
o anclerz adm. og.
za realizacje
Przyrost cytowalno$ci
bedzie monitorowany
W sposéb biezacy, ale nie
da si¢ okresli¢ docelowej jej
warto$ci W roku 2025.
Wynika to z faktu, ze po
pierwsze cytowalnosé
obliczana jest w okresie 5-
letnim, w zwiazku z tym
w roku 2025 jej wartos$¢
Zwigkszenie liczby publikacji DNB/ bedzie okreslona,
15 | Nauka N1 2 w gérnym decylu najczesciej D N nie dotyczy RN CINIBA Biezacy Co roku nie dotyczy Scopus nie dotyczy | niezaleznie od tego jakie
cytowanych artykutow. dzialania zostang podje¢te
w latach 2020-2024.
Dodatkowo nie ma zadnych
narzg¢dzi bezposredniego
wplywania na liczbg
cytowan, W zwiazku z czym
nie sposob uczynié
dyrektora instytutu
odpowiedzialnym
za osiagnigcie danej
warto$ci W tym zakresie.
Aplikacje w konkursach na projekty
Zwickszenie liczby Zozonych _ badawcze lu_b artystyczne ogiaszane In_formac_ja
16 | Nauka N1 3 whioskéw erantowyveh D N Dyr. i RNI RN DNB Biezacy Co kwartat przez agencje krajowe (MNiSW, Kierownika 800
& ye NCN, FNP, NAWA, PISF, IMIT, | DNB
MKIiDN).
Granty przyznane w konkursach
Zwigkszenie liczby grantow na projekty badawcze lub Informacja
17 | Nauka N1 4 krajowych (NCN, MNiSW, D N Dyr. | i RNI RN DNB Biezacy Co kwartat artystyczne oglaszane przez agencje | Kierownika 80
NCBIR, FNP). krajowe (MNiSW, NCN, FNP, DNB
NAWA, PISF, IMIT, MKiDN).
Woarto$¢ grantdw przyznanych
Wazrost warto$ci finansowe;j \tht( o?tku[sac?l ha p}rOJekrfy bfdawcze Informacja
18 | Nauka N1 5 grantdéw krajowych (NCN, D N  |Dyr. 1iRNI RN DNB Biezacy Co kwartat uba .yskyc.z N OgI\fI‘IS\IZF‘SV‘?/p,\TgZ,\I Kierownika 50 mln zt
MNiSW, NCBIR, FNP). agencje krajowe (MNISW, NCN, | 5\

FNP, NAWA, PISF, IMIT,
MKIDN).




Osoba/

Poziom . jednostka Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal , .
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka S prorektor/ | merytoryczna o - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna K realizacji | monitorowania
o anclerz adm. og.
za realizacje
Przyrost cytowalno$ci
bedzie monitorowany
W sposéb biezacy, ale nie
da si¢ okresli¢ docelowej jej
warto$ci W roku 2025.
Wynika to z faktu, ze po
pierwsze cytowalnosé
obliczana jest w okresie 5-
letnim, w zwiazku z tym
w roku 2025 jej wartos$¢
Zwigkszenie liczby naukowcow DNB/ bedzie okreslona,
19 | Nauka N1 6 najczeséciej cytowanych w danej D N nie dotyczy RN CINIBA Biezacy Co roku nie dotyczy Scopus nie dotyczy | niezaleznie od tego jakie
dyscyplinie. dziatania zostang podjete
w latach 2020-2024.
Dodatkowo nie ma zadnych
narzg¢dzi bezposredniego
wplywania na liczbg
cytowan, W zwiazku z czym
nie sposob uczynié
dyrektora instytutu
odpowiedzialnym
za osiagnigcie danej
warto$ci W tym zakresie.
Przez Centrum Badan
Zaawansowanych (CBZ) rozumie si¢
interdyscyplinarne (co najmniej trzy
dyscypliny) centrum badawcze,
W ktérym podejmowane sa problemy
. , . . 0 znaczeniu globalnym, ktorych Informacja
20 | Nauka N1| up | Ybworzenie Centrum Badaf U N | Prinz Marein oy DNB Jednorazowy | Co kwartal romwiazanic wymaga wepoldrialania | organizatora 1
Zaawansowanych. Libera . .
badaczy reprezentujacych rozne CcBz
dziedziny i dyscypliny nauki.
Centrum skupia badaczy
z Uniwersytetu oraz innych
o$rodkow badawczych, w tym
zagranicznych.
Przez specjalistyczne laboratorium
rozumie si¢ laboratorium
zapewniajace prowadzenie badan
z wykorzystaniem zaawansowanej
aparatury badawczej, ktore stanowi
unikatowg platform¢ nawigzywania
wspolpracy z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego
i $wiadczenia ustug na ich rzecz.
Wskaznik uznaje si¢ za
L zrealizowany, kiedy na Informacja
21 | Nauka Ni| up | Ytworzeniesieci y U N |[DNB RN DNB Jednorazowy | Co kwartat Uniwersytecie Slaskim Kierownika 1
specjalistycznych laboratoriow. . .
w Katowicach zostanie utworzona DNB

sie¢ specjalistycznych laboratoriow.
Kazde istniejace laboratorium
zostanie zakwalifikowane do
zdefiniowanej kategorii laboratorium
(strategiczne, kluczowe etc.). Sie¢
powinna zaktada¢ wspoétprace np.
projektowa migdzy co najmnie;j
trzema laboratoriami, promujaca
uzywanie i finansowanie wlasnej
infrastruktury Uniwersytetu.




Osoba/

Poziom . jednostka Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal , .
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka S prorektor/ | merytoryczna o - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna K realizacji | monitorowania
o anclerz adm. og.
za realizacje
Przez Centrum Inicjatyw Rozwoju
Personalnego (CIRP) rozumie si¢
centrum realizujace misj¢
Uniwersytetu na rzecz spoleczenstwa
Wskazany przez poprzez wspieranie harmonijnego .
Utworzenie Centrum Inicjatyw Rektora rozwoju obywateli oraz InformaCJa
22 | Nauka N1 U3 . U N . RN/RF DNB Jednorazowy | Co kwartat T . organizatora 1
Rozwoju Personalnego. organizator maksymalizacj¢ ich potencjatu CIRP
CIRP intelektualnego bez wzgledu na ich
wiek; ponadto jest tacznikiem
pomiedzy srodowiskiem
akademickim, a otoczeniem
spotecznym.
Przyjegcie zasad (regulaminu) Przyjete pismo okolne lub | .
: . . . . nformacja
23 | Nauka Ni| u4 |Podzialusubwencii u N | Kom. nauki RN DNB Jednorazowy | Co kwartat zarzadzenie Rektora oraz przyjete | iorounika 1425
i finansowania zespotow i RNI regulaminy dla poszczegoélnych DNB
badawczych. dyscyplin.
Ztozenie wniosku w konkursie dr hab. Robert . . Informacja
24 | Nauka N1 us Dioscuri do 2021 roku. U N Pyka RN DNB Jednorazowy | Co kwartat Ztozony wniosek. koordynatora 1
25 | Nauka Ni| ue | UdziatwEuropean Universities U N | drhab. Tomasz | o DNB Jednorazowy | Co kwartal Ztozony wniosek. Informacja 1
Initiative. Pietrzykowski koordynatora
Granty przyznane w konkursach
na projekty badawcze lub
artystyczne oglaszane przez agencje
zagraniczne (decydujgce bedzie nie
Zwigkszenie liczby RN/ pochodzenie srodkow, a organizatora | Informacja
26 | Nauka N2 1 miedzynarodowych grantow D N Dyr. | i RNI KIliZL DPR Biezacy Co kwartat konkursu. Np. konkursy finansowane | Kierownika 10
badawczych. z tzw. ,,funduszy norweskich”, DPR
za ktorych organizacje odpowiada
MNiSW beda traktowane jako
konkursy organizowane przez
agencje krajowa).
Warto$¢ grantdw przyznanych
w konkursach na projekty badawcze
lub artystyczne oglaszane przez
agencje zagraniczne (decydujace
- . bedzie nie pochodzenie srodkow, .
Wazrost warto$ci finansowe;j RN/ a organizatora konkursu Informacja
27 | Nauka N2 2 mig¢dzynarodowych grantow D N Dyr. i RNI . DPR Biezacy Co kwartat . ' Kierownika 10 min zt
badawczych. KlizL Np. konkursy finansowane z tzw. DPR

»funduszy norweskich”, za ktérych
organizacje odpowiada MNiSW
beda traktowane jako konkursy
organizowane przez agencje
krajowa).




Osoba/

Poziom . jednostka Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal , .
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka S prorektor/ | merytoryczna o - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna K realizacji | monitorowania
o anclerz adm. og.
za realizacje
Aplikacje w konkursach na projekty
badawcze lub artystyczne oglaszane
przez agencje zagraniczne
. I Lo (decydujace bedzie nie pochodzenie
Vzvvr(lgﬁliﬁe;?;z;mby wnioskow RN/ srodkéw, a organizatora konkursu. Informacja
28 | Nauka N2 3 miedzynarodowych D N Dyr. I i RNI KliZL DPR Biezacy Co kwartat Np. konkursy finansowane Kierownika 100
(b; dav}\,/czych) y z tzw. ,,funduszy norweskich”, DPR
: za ktorych organizacje odpowiada
MNiSW beda traktowane jako
konkursy organizowane przez
agencj¢ krajowa).
Przez migdzynarodowe centrum
doskonatosci rozumie si¢ centrum
badawcze umozliwiajagce wybitnym
naukowcom prowadzenie badan
na najwyzszym $wiatowym
poziomie, takze z uzyciem
zaawansowanej infrastruktury,
Utworzenie migdzynarodowego \Ié\{eskkt?)f’zny e fi(;ggrgifqui?lgjsetiuwkﬂrfnfolrl;yg;?lli)g InformaCJa Bedzie to centrum
29 | Nauka N2 4 . U N . RN DNB Jednorazowy | Co kwartat . > organizatora 1 utworzone w ramach
centrum doskonatoéci. organizator curopejskg. Centrum zostanie MCD Dioscuri
MCD utworzone w Uniwersytecie Slaskim
w Katowicach, a jego liderem bedzie
naukowiec o uznanym dorobku
i renomie, zatrudniony
do kierowania MCD i skupiajacy
wokot siebie grupy badawcze
z innych jednostek, dajacych szanse
utworzenia ww. centrum.
. - S Publikacje, ktorych co najmniej
30 | Nauka N2| 5 iﬁ?ﬁiﬁ?ﬁﬁfi'&g‘i‘fﬁiﬁiﬁ}]1 D N |Dyr.1iRNI  |RN DNB/ Biczacy Co kwartal jednym wspétautorem bedzie osoba | Portal 500
Z partnerami zagranicznymi. ' CINIBA aﬁhujq_ca svs{éj dorobek do instytucji | Pracownika
zagranicznej.
Przez prestizowa
miedzynarodowa
konferencj¢ naukowa
rozumie si¢: konferencje,
ktorej rezultaty zostana
opublikowane w wysoko
punktowanym czasopi$mie
naukowym lub wysoko
. . punktowanej monografii
0 e ety prcounico N s N2 ko
naukowych i iicjujacych a) W§qu ‘ud21al w pqstgpujqcej _ ktora jest organizowana pod
wspblprace miedzynarodowa liczbie wyj az@éw inicjujacych In_formac_Ja a) 100 patronatem renomowanego
(kooperacyjnych) wspolprace migdzynarodowa; gﬁrBownlka wyjazdow yvyﬂawcg (tj. IEISse\{ler,
’ . _ illey, Royal, Springer,
31| Nauka N2 6 b Aktywiy udsial D N Dyr. i RNI RN DNB/DWZ | Biezgcy Co kwartat b) W_ezma, udzial W nastepujacej _(konferencje) ) 250 Taylpr & Francis, Nat.ure
W prestizowvch liczbie prestizowych ) iDWZ konferencii Publishing Group, Science
P y miedzynarodowych konferencji (wyjazdy) ) Direct etc.); konferencje
migdzynarodowych

konferencjach i seminariach
naukowych.

naukowych.

organizowang przez
uniwersytet z pierwszej 20
jednego ze $wiatowych
rankingdw; konferencje
organizowang przez
instytucje z duza
miedzynarodowa renoma
i 0 uznanej tradycji

(tj. EMBO); konferencjg
najbardziej istotng dla
rozwoju danej dyscypliny.
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Osoba/

Poziom jednostka Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal ,
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka Jednostx prorektor/ | merytoryczna POsob - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna realizacji | monitorowania
L kanclerz adm. og.
za realizacje
Nauczyciele akademiccy dzigki
. . otrzymanemu od dyrekcji instytutu
Xiﬁ’:ﬁ;ﬁ?ﬁiﬁgﬁﬂe badan wsparciu finansowemu na Informacja
32 | Nauka N3 PDS1 e srodel zewnetrznveh iako D N Dyr. 1'i RNI RN DNB /DPR Biezacy Co semestr przygotowanie wniosku ztoza Kierownika 200
z fei ; dzialzar\l)\i/afi yen nastepujaca liczbe aplikacji DNB
) w konkursach oglaszanych przez
agencje krajowe i zagraniczne.
Liczba i rodzaj projektow . o . Informacja
33| Nauka N3 PDS2 | badawczych zamawianych 0] N RN RN DNB Biezacy Co roku lo)tlrz; k;zdgigigv%ar:ilg. jeden projekt Kierownika 5
w programie rektorskim. Y ' DNB
Zwigkszenie liczby szkolen HRiKP / DNB / HRIKP / DNB Zrealizowanie okreslonej liczb Informacja
34 | Nauka N3 PDS3 Z przygotowania projektow U K DPR RN / DPR Biezacy Co semestr szkoleh J y Kierownika 4
badawczych. ' HRiKP
Zwickszenie liczby szkolen HRiKP / DNB / HRiKP / DNB Zrealizowanie okreslonej liczb Informacja
35 | Nauka N4 PDS1 | w zakresie przygotowywania U K DPR RN / DPR Biezacy Co semestr srkoleft ! Y Kierownika 4
wnioskéw grantowych. ’ HRiKP
Zwigkszenie liczby szkolen HRIiKP / DNB / ;_'RIKP / DNB Zrealizowanie okreslonei liczb Informacja
36 | Nauka N4 PDS2 | w zakresie redakcji prac ] K Wydawnictwo RN Wvdawnictwo Biezacy Co semestr Kolef J y Kierownika 4
naukowych. US USy szkoten. HRiKP
Zwigkszenie liczby
zatrudnionych nowych
pracownikow badawczych . . . s Informacja
37 | Nauka N4 PDS3 | i badawczo-dydaktycznych D N BEILEP / DSOS/ RF/RN BSIOEP//DNB Biezacy Co semestr f;ﬂiidiliee?ilzgézfrl]?élffCECZby Kierownika 5
0 uznanym dorobku w obszarach y ' DSOS
pozadanych z punktu widzenia
wyrdéwnania jako$ci badan.
Uzyskanie przez wszystkie . . Min 13 kat A+
. . L Uzyskanie przez wszystkie .
dyscypliny kategorii co najmniej Dvr. 11 RNI / dvsevoliny Kateqorii ¢o naimniei B+ Informacja lub A
38 | Nauka N4 1 B+ i przez co najmniej potowe D N K?)/m nauki RN DNB Jednorazowy | Co ewaluacje i yrzZB co);la'mr?ie' oiowj d st lin Kierownika i pozostate
dyscyplin kategorii co najmniej ' P J J P & Gyseyp DNB kategorie min.

A

kategorii co najmniej A.

B+.




Osoba/

Poziom . jednostka Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal , .
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka S prorektor/ | merytoryczna o - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna K realizacji | monitorowania
o anclerz adm. og.
za realizacje
Przez publikacje wysoko
punktowane rozumie si¢ czasopisma
znajdujace si¢ na wykazie czasopism
naukowych i recenzowanych
materialow z konferencji
miedzynarodowych ogloszonym
przez MNiSW i majace przynajmniej
100 punkow (w przypadku obszaru
nauk humanistycznych, spotecznych,
teologicznych i sztuki) lub 140
punkow (w przypadku obszaru nauk
$cistych i przyrodniczych oraz nauk
inzynieryjno-technicznych). Przez
najbardziej prestizowe wydawnictwa
rozumie si¢ monografie naukowe
opublikowane w wydawnictwach
Wzrost liczby publikacji wysoko DNB / Z najwyzszego poziomu Portal
39 | Nauka N4 2 punktowanych D N Dyr. | i RNI RN - Biezacy Co kwartat (w komunikacie z 2019 r. jest to . 1000
. . CINiBA ) - . | Pracownika
W poszczegblnych dyscyplinach. poziom II) umieszonych na wykazie
wydawnictw publikujacych
recenzowane monografie naukowe
ogloszonym przez Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego, a takze
monografie opublikowane
w wydawnictwach z poziomu |
0 zasiggu mi¢dzynarodowym,
wydane przez wydawcow
posiadajacych ogdlnoswiatowe
centra dystrybucji (w jednym
z jezykow kongresowych). Przez
wysoko punktowane dzieta
artystyczne rozumie si¢ dzieta
oceniane na co najmniej 100
punktéw w ocenie ewaluacyjnej
dyscypliny.
Stworzenie rejestru badan Informacja
40 | Ksztalcenie D1 PDS1 naukowych prowadzonych ] N DNB RN DNB Jednorazowy | Co kwartat Utworzony rejestr. Kierownika 1
Z udziatem studentow. DNB
Opracowanie zalozer Kom Przyj e;ci‘.e przez Senat nowej uchwa_%y In_formac_ja
41 | Ksztalcenie D1 PDS2 . , ., U D T RK DK Jednorazowy | Co kwartat w sprawie wytycznych dla tworzenia | Kierownika 1
modyfikacji programow studiow. ksztalcenia . -
programow studiow. DK
42 |Kszalcenie | D1| PDs3 | Utworzenie Centrum Ksztateenia | D |uo RK DK Jednorazowy | Co kwartat Utworzone Centrum. Informacja 1
Podyplomowego. Dyrektora UO
Zwigkszenie odsetka kierunkow Whprowadzenie na studiach Eyc. moze qumf .
studiow, w tym magisterskich modutu . 100% studiow OMIECZNOSE Wylgezema
interdyscyplinarnych, lub Dyr. K/ dyplomowego, bedacego rdzeniem In_f ormacja Il stopnia klemnk_ow pedagogicznych,
43 | Ksztalcenie D1 1 . AN " U D - . RK DK Biezacy Co semestr ’ , Kierownika .. . Z uwagi na bardzo
specjalnosci $cisle zwigzanych Prodziekan KiS programu, w ramach ktorego DK i jednolitych specvficzne i sztvwne
z badaniami prowadzonymi studenci beda rozwigzywali magisterskich. PECYTIC f | yw b
w Uniwersytecie. problemy badawcze. \r’]\?éhmOg' ormaine Wobec
Rejestr
Zwigkszenie liczby zespolow Dodatnia zmiana liczby zespotow Svlgtvovg}];r;zgﬁra
44 | Ksztatcenie D1 2 badawczych, w sktad ktérych D N DNB RN DNB Biezacy Co semestr badawczych w sktad ktérych weszli 7 obszaru 140
wchodzg studenci. studenci. .
Ksztalcenie
D1.PDS1
. . . Lo . Informacja
45 | Ksztatcenie D1 3 WyStqpler.l.l ¢ o’uzyskanle . U D Kom. . RK DK Jednorazowy | Co semestr Z}.O zone wnioski 0 akredytacjg Kierownijka 3
akredytacji miedzynarodowe;j. ksztatcenia migdzynarodows. DK




Osoba/

Poziom jednostka Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal ,
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka Jednostx prorektor/ | merytoryczna POsob - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna kanclerz 2dm. o realizacji | monitorowania
za realizacje -09:
Uzyskanie w ocenach Informacja
46 | Ksztalcenie D1 4 programowych PKA wylacznie w D Dyr. Ki RDK RK DK Biezacy Co semestr Brak ocen negatywnych PKA. Kierownika 0
ocen pozytywnych. DK
Rektor po konsultacji z Kom.
Wigczenie ekspertéw k.sztalceflia mtwierd;i liste 100%
. zewngtrznych do prowadzenia Dyr. Ki RDK/ . klerunk.ow Wymagay a’CY,Ch kierunkow
47 | Ksztalcenie D1 5 o . W D . . RK DK Biezacy Co semestr zaangazowania ekspertow USOS .
zaje¢ na tych kierunkach, na Prodziekan KiS sewnetrznveh. Tam edzie iest okreslonych
ktérych istnieje taka potrzeba. eurznych. fam g J . przez Rektora
potrzeba eksperci zostang wlaczeni
w proces dydaktyczny.
Zwigkszenie liczby propozycji . . . . Informacja
48 | Kszalcenic | D2 1 |programéw studiéw w jezykach | W D PDyrd K LRDKK./ RK/RW |DWZ/DK |Biezacy Co semestr Przedlozone Rektorowi propozyeie | Kierownika 8
obcych. rodziekan KiS programéw studiow w j. obcych. DK
Zwigkszenie liczby . . . S Informacja
49 | Ksztalcenie D2 2 zapraszanych profesorow w D Dyr. K1 RDK_/ RK/RW |DWwWZ Biezacy Co semestr L1?zba P rofesorow wizytujaeych, Kierownika 125
: . Prodziekan KiS ktorzy przyjada na US.
wizytujacych. DWZ
Zwigkszenie liczby osob, ktore
wziely udziat w kursach Okreslona liczba nauczycieli Informacja
50 | Ksztalcenie D2 3 z zakresu poprawy kompetencji U K HRIiKP / DPR RF HRiKP / DPR | Biezacy Co semestr akademickich, ktorzy wzieli udziat | Kierownika 113
jezykowych nauczycieli w szkoleniach jezykowych. HRiKP
akademickich.
Zwigkszenie liczby programéw Liczba nowych programow studiéw Informacia
. studiow konczacych si¢ Dyr. Ki RDK/ .. konczacych si¢ uzyskaniem . !
51 | Ksztafcenie D2 4 . - W D . - RK/RW |DWZ Biezacy Co semestr o . Kierownika 5
uzyskaniem podwojnych lub Prodziekan KiS podwdjnych lub wspolnych DWZ
wspolnych dyplomow. dyplomow.
Zwigkszenie liczby Dvr. K i RDK / Liczba obcokrajowcow Informacja
52 | Ksztatcenie D2 5 obcokrajowcow podejmujacych w D Pr)(/)dziekan KiS RK/RW |DWZ Biezacy Co semestr podejmujacych k’szta}cenie Kierownika 1500
ksztatcenie w US. na studiach w US. DWz
Zwigkszenie liczby studentow
i nauczycieli akademickich, Liczba studentéw i nauczycieli Informacja
53 | Ksztalcenie D2 6 ktorzy wzieli udziat W D Prodziekan KiS |RK/RW |DWZ Biezacy Co semestr akademickich, ktorzy wzieli udziat | Kierownika 2920
W migdzynarodowych w programach wymiany. Dwz
programach edukacyjnych.
Liczba aktywnych uméw
mig¢dzynarodowych. Przez aktywna
. Lo umowe rozumiemy takg, W ramach
Zw1’<;ksz§nle liczby aktywnych ktorej$ doszto do cho¢ jednego
umow migdzynarodowych iazdu/ ia7d f .
0 wspotpracy dydaktycznej Dyr. Ki RDK/ . Wwyjazdu/przyjazau. Przez . In_ ormacja
54 | Ksztalcenie D2 7 ] ’ w D . . RK/RW |DWZ Biezacy Co semestr uaktywnienie umowy rozumiemy Kierownika 155
W tym umoéw dotyczacych Prodziekan KiS . . .
podwojnych lub wspélnych sytuacj¢, W ktorej dana umowa do tej | DWZ
dvplomow pory nie byta w praktyce
P ’ realizowana, a teraz dojdzie do co
najmniej jednego
wyjazdu/przyjazdu.
. . , . Informacja
Zwigkszenie liczby studentow I‘;;Cil;nsiuiiie;;z“g}lgsrgz dic\)sihch Kierownika
55 | Ksztalcenie | D3 1 objetych indywidualna opicka w D |Prodziekan KiS |RK/RW |COS/DK Biezacy Co semestr aczeni do zespolow badawezy DNB (zespoly) 250
badawcza lub wzigli udziat w zajeciach i Kierownika
prowadzonych w formie tutoringu. DK (tutoring)
Zwigkszenie liczby studentow Informacja
56 | Ksztatcenie D3 2 ;eirsgzuj?gy;lszo ana Sciesk W D Prodziekan KiS | RK COS/DK Biezacy Co semestr Liczba studentow z przyznanym ITS. | Kierownika 200
ywidualizowang ¢ cos

ksztalcenia.




Osoba/

Poziom . jednostka Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal , .
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka S prorektor/ | merytoryczna o - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna K realizacji | monitorowania
o anclerz adm. og.
za realizacje
Zwigkszenie liczby zajgc
realizowanych
iavr‘:wyulggzrgﬁ%nclﬁ?anaitzeé; ﬁfgnwej Dyr. K i RDK / Liczba zaje¢ prowadzonych Informacja
57 | Ksztafcenie D4 1 . . w D - . RK CKO Biezacy Co semestr Z wykorzystaniem materiatow Dyrektora 1600
platformie ksztalcenia na Prodziekan KiS zamieszczonych na Moodle CKO
odleglos¢ lub innych '
nowoczesnych platformach
edukacyjnych.
g\’&ggl;sze;:e ILCZby o Kom Kom. ksztalcenia opracuje projekt Informacja
58 | Ksztalcenie D4 2 ydaktycznyc . U D om. RK DK Biezacy Co roku konkursu na innowacje dydaktyczne | Kierownika 4
zaakceptowanych przez Komisje ksztatcenia i W kazd K dzi DK
ds. Ksztatcenia i Studentow. azdym roku go przeprowadz1.
Warto$¢ wskaznika zostanie
Zwigkszenie liczby nauczycieli Liczba o0sob, ktore w ramach . okre$lona w momencie, gdy
akademickich stosujacych Kom konkurséw 0 ktorych mowa In_formac_Ja _ zostang ustalone zasady
59 | Ksztatcenie D4 3 innowacyjne metody U D Ksz ta.%cenia RK DK Biezacy Co roku we wskazniku z obszaru Ksztatcenie | Kierownika nie dotyczy | realizacji konkurséw
dydaktyczne D4.2 otrzymaly granty lub wdrozyly | DK 0 ktérych mowa
' dziatania. we wskazniku Ksztalcenie
D4.2.
Zwigkszenie liczby nowych . RF/ Kierownik . Stopien realizacji planu naktadow Informacja
60| Infrastruktura | 11 ! i zm%demizowany};h obi}éktéw. v : KAIZM KAIZM kampusu Biezacy Co roku inwlijestycyjnych.J P KAizZM : 100%
Wdrozenie systemu Informacja
61 | Infrastruktura | 11 2 kampusowego zarzadzania U I Kierownik RF/ KAIZM Jednorazowy | Co semestr Wdrozony system W kazdym Kierownikow 4
obiektami i pomieszczeniami kampusu KAIiZM DINF kampusie. K .
dydaktycznymi. ampusow
W trakcie dyskusji
nad zdefiniowaniem
wskaznikow okazato sie,
ze W tym przypadku
powszechne bytoby takie
jego rozumienie, ktore
prowadzitoby do zamiany
w planach studiow innych
Zwigkszenie liczby zajgc ;(;dlzagggtéﬂgc
prowadzonych_ €0 niekoniecznie mialoby
z wy_ko_rzystanl_em _ pozytywny wplyw
62 | Infrastruktura | 11 3 33%2@:;252?ffaggrrzts;w;tury gz)etyczy D nie dotyczy nie dotyczy | nie dotyczy nie dotyczy | nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy na jakos¢ ksztalcenia,

pracownie komputerowe ze
specjalistycznym
oprogramowaniem itp.).

a spowodowatoby istotny
wzrost liczby godzin
ponadwymiarowych, a to
statoby w sprzecznosci

Z innymi zatozeniami
Strategii. Postanowiono
odstapi¢ od realizacji tego
wskaznika, a zamiast niego
wskaznik 1.4 podzieli¢

na dwa lepiej obrazujace cel
poprawy infrastruktury
dydaktycznej.
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Poziom . je%i%l:z/(a Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal , .
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka S prorektor/ | merytoryczna o - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna kanclerz adm. og realizacji | monitorowania
za realizacje Y
W pierwszej kolejnosci
nalezy zdefiniowaé
standard wyposazenia
uniwersalnej sali
Opracowanie | dydaktycznej (za co bedzie
standardu sali | odpowiedzialna KAiZM
Zwigkszenie liczby sal dydaktycznej. | we wspotpracy z RK, Kom.
dydaktycznych posia<.1aj q.cych _ _ Liczby sal dydaktycznych ' Liczba sal !csztalcenia, U0, DK
odpowiednie wyposazenie Kierownik RF/ hiai h zatozenia okredl Informacja dostosowanych | i DJAS). Nastepnie zostang
63 | Infrastruktura | 11 4 (rzutnik, dostep do wi-fi, K | kampusu / Dyr. |KAIiZM/ |KAizM Biezacy Co semestr SpeInIAJaeych zalozemia ORICSIONE | ko ownikéw | do standardu do | podane wartogci liczby sal
! - W przyjetym standardzie i liczba . , S f
aktualne oprogramowanie, K i RDK RK I Kampuséw konca roku z uwzglednieniem dwoch
whasciwe materialy, specjalistycznych sal dydaktycznych. 2025 zostanie | podwskaznikéw:
odpowiednia infrastruktura itp.). okre$lona 1) dla uniwersalnych sal
w oparciu o te | dydaktycznych
ustalenia. zdefiniowanych jednolicie
dla US;
2) dla specjalistycznych sal
pod specyficzne potrzeby
konkretnych kierunkow.
Zwigkszenie liczby sal . . . Informacja
64 | Infrastruktura | 11 5 | dydaktyemmych spetniajacych K | | Kierownik RF/ cos Biczacy Co semestr Liczba sal dydaktycznych | Kierownikéw 40
. . kampusu / COS | KAiZM spetniajacych kryterium dostgpnosci. .
kryterium dostgpnosci. Kampusow
Przyjety Regulamin korzystania
Przyjecie regulaminu RE /RN / i udostepniania infrastruktury Informacja
65 | Infrastruktura | 12 PDS1 korzystania z aparatury ] N DNB KR DNB Jednorazowy | Co kwartat badawczo—dydgaktyczno—artystycznej Kierownika 2
badawczej w Uniwersytecie. Uniwersytetu Slaskiego DNB
w Katowicach.
. . Powotane osoby odpowiedzialne
Powotanie 0sob . . .
odpowiedzialnych za RE /RN / za koordynacje wykorzyst.anla In]‘orma(:_ja
66 | Infrastruktura | 12 PDS2 . . U N DNB DNB Jednorazowy | Co kwartat infrastruktury BDA na kazdym Kierownika 4
koordynacjg wykorzystania KR wydziale, w ktorym funkcjonuje DNB
aparatury. biuro ds. infrastruktury.
Dodatnia zmiana liczby
uzytkownikéw duzej aparatury
badawczej rozumianej jako
infrastruktura badawczo-
Zwigkszenie liczby RE /RN / dydaktyczno-artystyczna wlacznie Informacja
67 | Infrastruktura | 12 PDS3 | uzytkownikow duzej aparatury U N DNB KR DNB Biezacy Co kwartat z pracowniami i II(a}boratoriami Kierownika 15
badawczej. strategicznymi i kluczowymi DNB
Uniwersytetu, w ktoérych znajduje sie
dziatajace wyposazenie
0 warto$ci sumarycznej powyzej
500 tys. zt.
Efektywno$¢ wykorzystania
aparatury badawczej (infrastruktury
BDA\) rozumiana jako stosunek
liczby jednostkowych badan
wykonanych w pracowni,
laboratorium, aparaturze,
infrastrukturze do sumy liczby
Dokonanie oceny efektywnosci RE/RN/ publikacji, liczby projektoéw, liczby | Informacja
68 | Infrastruktura | 12 PDS4 | wykorzystania duzej aparatury U N DNB KR DNB Jednorazowy | Co kwartat prac zleconych zrealizowanych Kierownika 4
badawczej. z wykorzystaniem IBDA i liczby DNB
udostepnien IBDA, jak réwniez
efektywnosci finansowej
wykorzystania aparatury rozumianej
jako stosunek liczby jednostkowych
badan do kosztow utrzymania
pracowni, laboratorium, aparatury,
infrastruktury.
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Osoba/

Poziom jednostka Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal ,
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka Jednostx prorektor/ | merytoryczna POsob - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna realizacji | monitorowania
L kanclerz adm. og.
za realizacje
Zwigkszenie stopnia Dodatnia zmiana stopnia
wykorzystania aparatury RE/RN/ wykorzystania aparatury obliczona | Informacja
69 | Infrastruktura | 12 1 mierzonego migdzy innymi U N DNB KR DNB Biezacy Co kwartat jako liczba publikacji, w ktorych Kierownika 605
liczba publikacji powstalych wykorzystano wyniki uzyskane DNB
z jej wykorzystaniem. z IBDA liczona od 2019 roku.
Zmniejszenie Spadek liczby zaje¢ prowadzonych Zmniejszenie
. : w stosunku
w harmonogramach studiow po godz. 19.00 z uwagi na brak 4o stanu z roku
stacjonarnych liczby zajec, . . mozliwos$ci lokalowych liczona
ktorych prowadzenie Kierownik RK/ semestr zimowy do semestru USOS + . akad.
70 | Infrastruktura | 12 2 Lo e . w | kampusu / . DJAS Biezacy Co semestr : X Informacja 2020/2021
przewidziane jest w godzinach . KAIiZM zimowego, a semestr letni do
; L Dyr. Ki RDK ; . Dyr. K. (w sem
wieczornych (po godzinie 19.00) semestru letniego w oparciu o dane - .
. e . zimowym jest
Z uwagi na brak mozliwosci z systemu USOS o prowadzeniu to 200
lokalowych. zajec. sytuacji).
Raport o stanie aparatury na
podstawie kategoryzacji IBDA
Przyjecie raportu 0 stanie oraz deklaracji wzgledem kosztow Informacja
71 | Infrastruktura | 13 1 aparatury, potrzebach U N DNB RF/RN/ DNB Jednorazowy | Co kwartat utrzyman!a, P otrzebf;u:h Kierownika 4
. e KR zastapienia 1 rozwoju
I mozliwo$ciach zakupu. DNB
przygotowanych przez
koordynatorow Wydziatowych
i opickunoéw IBDA.
Regulamin finansowania utrzymania
i rozwoju IBDA uwzgledniajacy
_ . fundusz infrastrukturalny
Przyjecie zasad (regulaminu) hod b = odlned Inf .
finansowania zakupu RF/RN/ pochodzacy z subwencji 0goine) normacja
72 | Infrastruktura | 13 2 . . U N DNB DNB Jednorazowy | Co kwartat oraz $rodkow pochodzacych Kierownika 1
i utrzymania aparatury KR L
. z udostepniania infrastruktury, DNB
badawczej. ) . . L,
kosztow posrednich projektow
wykorzystujacych infrastrukture
Z czes$ci przypadajacej Rektorowi.
Fundusz odtworzeniowy
infrastruktury z czesci funduszu
Utworzenie funduszu RE /RN 7 Subwenci Kossiow posredmicn | fomacia
73 | Infrastruktura | 13 3 odtworzeniowego aparatury U N DNB DNB Jednorazowy | Co kwartat I posredr Kierownika 1
. KR pochodzacych z udostepniania
badawczej. . ; . . DNB
infrastruktury, kosztow posrednich
projektow wykorzystujacych
infrastrukture.
74| Infrastruktura | 14 1 | Werowadzenie elektronicznego u | |DINF RF /DINF | DINF Jednorazowy | Co kwartat Wprowadzony elektroniczny obieg | Informacja 1
obiegu dokumentow. dokumentow. DINF
Wdrozenie system Informacja
75 | Infrastruktura | 14 2 informatycznego — U | DINF RF / DINF | DINF Jednorazowy | Co kwartat Wdrozony system. DINE ! 1
bezpieczenstwo informacji.
76 | Infrastruktura | 14 3 Um,lorzeme bazy wewngtrznych U | DINF RF/DINF | DINF/DOP |Jednorazowy |Jednorazowy Utworzona baza. Informacja 1
aktow prawnych. DINF
77 | Infrastruktura | 14 4 Wdrozenie modelu zarzadzania U | | DINF RF/DINF | DINF Jednorazowy | Co kwartat Wdrozony model. Informacja 1
tozsamoscia elektroniczna. DINF
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Osoba/ -
Poziom . jednostka Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal , .
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka S prorektor/ | merytoryczna o - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna realizacji | monitorowania
L kanclerz adm. og.
za realizacje
Przez przychody ze wspotpracy
Z otoczeniem spolteczno-
gospodarczym rozumie si¢
przychody z:
1) ustug
Wspolraca Wzrost przychodow ze 2211‘2&1%?{;'2?6rtyZ/OpImI Informacja
78 poTpras 01 PDS1 | wspotpracy z otoczeniem D N Dyr. I i RNI RN /KR BWG Biezacy Co kwartat ' . Kierownika 500.000 zt
z otoczeniem 2) ushug badawczych realizowanych
spoteczno-gospodarczym. BWG
przez powotane przez Rektora centra
badawcze dla podmiotow
zewnetrznych;
3) sprzedazy/udzielenia licencji
na wyniki prac B+R (w tym
wynalazki, know-how).
Przez umowy na realizacje
projektow badawczych
realizowanych we wspoétpracy
z podmiotami otoczenia spoteczno-
Zwigkszenie liczby projektow gospodarczego lub na zlecenie tych
badawczych realizowanych podmiotéw rozumie si¢: 1) umowy .
Wspolpraca we wspotpracy z podmiotami . . o dofinansowanie realizacji In_formac_Ja
79 . 01 PDS2 : D N Dyr. I /i RNI RN /KR BWG Biezacy Co pot roku o Kierownika 40
z otoczeniem Z otoczenia spoteczno- projektow badawczych BWG
gospodarczego lub na zlecenie realizowanych w konsorcjach
tych podmiotow. z partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego; 2) umowy i zlecenia
na realizacj¢ prac badawczych
zleconych, wykonanie ekspertyzy,
opinii, przygotowanie raportu.
Wspblpraca Zwigkszenie liczby grantow Liczba realizowanych grantow Informacja
8o | ! SPOPra 01| PDS3 e vE D N | Dyr.1iRNI RN/KR |BWG/DNB |Biczacy Co kwartat ; yehe Kierownika 7
z otoczeniem NCBIR. NCBIR. BWG
Wspoloraca Zwigkszenie liczby wdrozonych Wdrozenie oznacza komercjalizacje, | Informacja
81 pOTpras 01 PDS4 | patentow i pomystow D N Dyr. i RNI RN /KR BWG / BRP Biezacy Co kwartat a wigc zawarte umowy sprzedazy Kierownika 4
z otoczeniem . :
wynalazczych. prac lub umowy licencyjne. BWG
Wdrozenie narzedzia Informacja
82 Wspolpra_c a o1 PDS5 mformatygznego . m.OdEIu U N DINF / BWG RN/KR/ BWG Jednorazowy | Co kwartat Wdrozone narzedzie informatyczne. | Kierownika 1
Z otoczeniem zarzadzania relacjami DINF BWG
Z otoczeniem zewnetrznym.
Fre e
83| Widzialnos¢ |W1| PDS1 |\ Jacego poTtyke . U W  |DPm RW DPm Jednorazowy | Co kwartat Przyjety dokument. Kierownika 1
mformacyjnq 1 strateg1¢ promocj1 DPm
Uniwersytetu.
Co najmniej trzy
podserwisy/podstrony serwisu
Zwigkszenie w domenie (g;OW;S(ngnV,:’ Jlf:gé(u dzrtlgéf)lli(olign ) Informacja
84 | Widzialnos¢ | W1 PDS2 | us.edu.pl liczby stron WWW U W DwWz RW DwWz Biezacy Co kwartat p. student, xa y ' ' Kierownika 36
W iezvku angielskim Co najmniej wizytowkowe DWZ
Jezy £ ’ podstrony wszystkich Wydziatow
i Instytutow, ktore posiadajg strony
W jezyku polskim.
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Lp.

Obszar

Ce

‘Wskaznik

Nazwa

Poziom
realizacji

Polityka

Osoba/
jednostka
odpowiedzialna
za realizacje

Wiasciwy
prorektor/
kanclerz

Jednostka
merytoryczna
adm. og.

Sposob
realizacji

Interwal
monitorowania

Definicja wskaznika

Zrédlo danych

Stan docelowy

Uwagi

85

Widzialnos$¢

w1

PDS3

Zwigkszenie liczby profili
pracownikow na platformach
ORCID, Google Scholar

i ResearchGate.

Dyr. i RNI/
DNB

RN

DNB

Biezacy

Co kwartat

Wszyscy pracownicy, ktorzy zlozyli
oswiadczenie do liczby N posiadaja
profile ORCID. Dodatkowo kazdy
Z instytutow wskaze co najmniej
jedna platforme sposrod katalogu
opracowanego przez DNB
(ResearchGate, Scopus, Google
Scholar, Academia.edu, Web

of Science), gdzie jej pracownicy
beda prowadzili profile.

Informacja
Kierownika
DNB

ORCID 100%

i wybrana przez
instytut
platforma
100%.

86

Widzialnos$¢

w1

Realizacja edycji Slaskiego
Festiwalu Nauki w kazdym
kolejnym roku.

COS

RK

COS

Biezacy

Co po6t roku

Zrealizowanie kolejnych edycji SFN.

Informacja
Kierownika
COSs

87

Widzialno$¢

w1

Zwigkszenie liczby stron WWW
z linkiem do domeny us.edu.pl.

BR/SP

RW

BR/SP

Biezacy

Co kwartat

1) W najpopularniejszych mapach
online (Google Maps, Targeo)
aktualizacja oznaczenia jednostek
uczelni i odno$nikéw do stron www;
2) Modyfikacja zalecen

dla organizatoréw wydarzen
objetych patronatem honorowym US
(dodanie adresu strony internetowej
Uniwersytetu Slaskiego

w materiatach dostepnych online.
Obecnie organizator jest
zobowiazany tylko do eksponowania
logo/logotypu Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach);

3) W ramach uméw, ktore uczelnia
zawiera z podmiotami zewngtrznymi
(uczelnie zagraniczne, podmioty
gospodarcze, instytucje, szkoty
partnerskie) obowigzek
umieszczenia w przygotowywanych
przez partneréw materiatach
informacyjnych i na ich stronach
internetowych odnosnika do strony
www.us.edu.pl. Obecnie zakres
zapisow dotyczy uzycia logo
Uniwersytetu Slaskiego;

4) Zostanie wprowadzona zasada,

ze w informacjach prasowych
rozsylanych przez uczelni¢ beda
eksponowane odnosniki do jej stron
internetowych.

Informacja
Kierownika SP

Zrealizowane
wszystkie 4
dzialania.

88

Widzialnos¢

w1

Zwigkszenie liczby wejsé
i odwotan do wybranych stron.

BR/SP

RW

BR/SP

Biezacy

Co kwartat

Pod uwage beda brane: serwis
glowny (https://us.edu.pl), strona
Szkoty Doktorskiej
(https://us.edu.pl/szkola-doktorska),
strona dla kandydatow
(https://us.edu.pl/kandydat/).

Informacja
Kierownika SP

Serwis gtowny:
8.920.532;
strona Szkoty
Doktorskiej:
100.000;
strona dla
kandydatoéw:
2.261.391,;

89

Widzialnos¢

w1

Zwigkszenie liczby prestizowych
konferencji z udziatem gosci
zagranicznych organizowanych
przez US z zapewnieniem
publikacji materiatow
pokonferencyjnych
rejestrowanych w bazach.

Liderzy POB
przy wsparciu
DNB

RN

DNB

Biezacy

Co semestr

W ramach kazdego POB zostanie
zorganizowana jedna taka prestizowa
konferencja.

Informacja
Kierownika
DNB
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Osoba/

Poziom . jednostka Wlasciwy Jednostka Sposob Interwal , .
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka S prorektor/ | merytoryczna o - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna K realizacji | monitorowania
o anclerz adm. og.
za realizacje
Wdrozenie zalecen audytu Informacja
90 | Widzialnos¢ |W1| 5 g:ﬁfg&?&"’lﬁzfﬁ;?gn‘g’l @:‘;ﬂl y U W |DNB/CINiBA |RF gl’}'\ﬁé A Jednorazowy | Co kwartat Wdrozone zalecenia audytu. gﬁg‘m ka 1
Project. CINIBA
Przyjecie dokumentow: polityka
dostepnosci, otwarto$ci .
S i uniwersalnosci, polityka . Inf ormacja
91 | Widzialnos¢ | W2 1 . > U D COS RK COS Jednorazowy | Co semestr Przyjete dokumenty Kierownika 3
rownego traktowania, procedury COS
postepowania W trudnych
sytuacjach dydaktycznych.
Zwigkszenie liczby specjalistow
posiadajacych kompetencje
z zakresu Treningu umiejetnosci
Zwigkszenie liczby specjalistow spotecznych, projektowanie | .
.o . L X . . nformacja
92 | Widzialnoé | W2 2 zajmujgcych sig do_stc;pnoscw; U K cos RK cos Biezgcy Co semestr }mlwe‘rsalne‘go oraz posiugl\’zva'nla S | kierownika 20
Uczelni na poziomie centralnym jezykiem migowym . Wskaznik cos
oraz na wydziatach. mierzony na podstawie
certyfikatow/zaswiadczen
ukonczenia szkolen / warsztatow /
studiow oraz test pre-/post.
Rozszerzenie katalogu o 6 ushug
zwigzanych z dostosowaniem:
1) thumacz j. migowego on-line,
2) system nawigacji w budynkach,
3) transport dla 0sob
Rozszerzenie katalogu ustug Z niepetnosprawnoscia, 4) mentoring
W zakresie szczegdlnych potrzeb dla szczegblnie uzdolnionych oséb | Informacja
93 | Widzialnos¢ | W2 3 (m.in. zwigkszenie dostepnosci U D COSs RK COSs Biezacy Co semestr Z niepetnosprawnoscia, Kierownika 6
konsultacji specjalistycznych dla 5) rozszerzone wsparcie COos
studentéw i pracownikow). specjalistyczne (trener orientacji
przestrzennej, psychiatra, trener
umiejetnosci spotecznych),
6) wsparcie naukowe projektow
badawczych prowadzonych przez
osoby z niepetnosprawnoscia
Poprawione oznakowanie okreslonej Wszystkie
liczby budynkow. Kryterium: budynki
Poprawa oznakowania COos/ / COos/ budynk.l Speh,najqce warunki . Informacja dydiktyczne,
94 | Widzialnos¢ | W2 4 budynkow uczelni w odniesieniu U | Kierownik RK. Kierownik Biezacy Co semestr wynikajace z: USFaW.y zdn. 19 1{p$:a Kierownika naukowo-
\ KAIiZM 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci dydaktyczne,
do szczegdlnych potrzeb. kampusu kampusu \ COS -
osobom o szczegodlnych potrzebach socjalne (DS.-y
oraz z zasad projektowania i DA) wraz
uniwersalnego. z otoczeniem.
Regularne prace zespotu ds. Regularne spotkania zespotu
dostepnosci, otwartosci, prowadzacego prace
uniwersalno$ci i rownego nad wdrazaniem procedur Informacja Zrealizowanie
95| Widzialnos¢ |w2| 5  |Waktowaniana Uniwersytecie U D |cos RK Ccos Biczacy Co semestr zwigzanych z dostgpnoscia, Kierownika | 2000 hpracy
Slaskim oraz wytyczanie uniwersalnos$cig i otwarto$cia CoS nad
kierunkow dziatan uczelni. Prace zaplanowano na min. procedurami
we wszystkich obszarach 18 miesiecy x 6 0s6b x 30 h/miesigc
funkcjonowania Uczelni. (w formie zdalnej i bezpos$redniej)
Min. 1 badanie pracownikéw badz
. o . studen.téw w roku akgdemickim. Informacja
96 | Widzialnos¢ |w2| 6 | Dadanic opinii pracownikéw U D |cos RK CcOoS Biezacy Co semestr Lacznie min. 4 badania do 2025 Kierownika 4
i studentow. roku, w tym 2 badania opinii COoS

pracownikow i 2 badania opinii
studentow
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Osoba/

Poziom jednostka Wiasciwy Jednostka Sposob Interwal .
Lp. Obszar Cel | Wskaznik Nazwa .__ .. | Polityka Jednostx prorektor/ | merytoryczna POsob - . Definicja wskaznika Zrédlo danych | Stan docelowy Uwagi
realizacji odpowiedzialna realizacji | monitorowania
L kanclerz adm. og.
za realizacje
Realizacja na poziomie Spotkania zespotow ds. opracowania
centralnym i na wydziatach zmian w 6 obszarach w kontekscie
przyjetych dokumentow, dostgpnosci : KND (6 zespotow * 30
dotyczacych dostepnosci, h miesiecznie * 18 mc= 3240 h; Informacja 72 specjalistow
97 | Widzialnos¢ | W2 7 otwartosci, uniwersalnosci, ] D COS RK COS Biezacy Co semestr KKA 6 zespotéw * 30 h miesigcznie | Kierownika (36 KND,
réwnego traktowania oraz * 18 mc= 3240 h). Semestralny COos 36 KKA)
procedur postepowania raport koordynatora ds. dostgpnosci
w trudnych sytuacjach na Wydziale oraz specjalisty
dydaktycznych. ds. dostgpnosci na Wydziale.
Zwigkszenie liczby dokumentoéw Wd.rorz enie lub Zaktualfz.owanle
odstawowych (strategia zapisow dot. dostgpnosci
P . N w dokumentach: Statut US, .
regulaminy, zarzadzenia) Reoulamin Studiéw. Reeulamin Informacja
98 | Widzialnos¢ | W2 8 zawierajacych wytyczne Uczelni U D COos RK COos Biezacy Co semestr & oW, B¢8 Kierownika 7
: o Szkoty Doktorskiej, dokumenty
w zakresie dostepnosci, . . COS
O L rekrutacyjne, Regulamin
otwartosci, uniwersalnosci . . .
S . Organizacyjny, Regulamin Pracy,
i rownego traktowania. N ,
Regulamin Swiadczen.
Realizacja 4 zadan: 1) strona
. internetowa dot. dostepnosci US,
Poprawa wewngtrznej . .
. . A 2) poradnik postgpowania .
i zewnetrznej komunikacji w trudnveh svtuaciach Informacja
99 | Widzialnos¢ | W2 9 | w zakresie dostgpnosci, U K |cos RK HRiKP / COS | Biezacy Co semestr yen sytuacjach, . | Kierownika 4
L L 3) konferencja prasowa, 4) aplikacja
otwartosci, uniwersalnosci . . : COS
c . mobilna dot. radzenia sobie w
i rownego traktowania. . .
trudnych sytuacjach zwigzanych z
dostepnoscia
Kadra naukowo-dydaktyczna
Zbudowanie kompetencji kadry podniesie swoje umiejetnosei
- z zakresu m.in. pracy i metod
naukowo-dydaktycznej oraz .

. e - dydaktycznych ze studentami .
administracyjnej w zakresie encl . f . 560 cztonkow
dostgpnosci, ze szczegdlnym . Z niepeinosprawnoselg . . In_ ormacja kadry

100 | Widzialnos¢ | W2 10 0 . U K COS RK HRiKP / COS | Biezacy Co semestr np. z zaburzeniami psychicznymi Kierownika
uwzglednieniem kompetencji .. naukowo-
. . czy zespotem Aspergera. Wskaznik | COS .
spotecznych oraz radzenia sobie h ) dydaktycznej
X mierzony na podstawie
Z problemami natury , . ,
sychicznej certyfikatow/zaswiadczen
P ' ukonczenia szkolen / warsztatow /
studiow oraz test pre-/post.
Wdrozenie zalecen audytu Informacja
101 | Widzialnos¢ | W2 11 . Y U D COS RK COS Jednorazowy | Co semestr Wdrozone zalecenia audytu. Kierownika 1
funkcjonalnego. cos
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Wykaz uzywanych skrétow

Poziom realizacji:

D - dyscyplina (instytut)
W - wydziat

K - kampus

U - uczelnia

Polityka:

K - Polityka Kadrowa

N - Polityka Naukowa

D - Polityka Ksztalcenia

| - Polityka Infrastrukturalna

W - Polityka Promocji i Komunikacji

Pracownicy funkcyjni:

R - Rektor

RF - Prorektor ds. finansoéw i rozwoju

RK - Prorektor ds. ksztatcenia i studentow

RN - Prorektor ds. badan naukowych

RW - Prorektor ds. wspotpracy miedzynarodowe;j i krajowej

KA - Kanclerz

KAIZM - Zastepca kanclerza ds. administracyjnych i zarzadzania
mieniem

KIiZL - Zastepca kanclerza ds. inwestycji I zarzadzania
logistycznego

KR - Zastepca kanclerza ds. rozwoju | wspotpracy z gospodarka
KW - Kwestor

DINF - Dyrektor ds. Informatyzacji

Prodziekan KiS - Prodziekan ds. ksztalcenia i studentow

Dyr. | - Dyrektor Instytutu

Dyr. K - Dyrektor Kierunku

Komisje/zespoly

Kom. nauki - Komisja ds. badan naukowych

Kom. ksztalcenia - Komisja ds. ksztatcenia i studentow
Kom. kadry - Komisja ds. kadry akademickiej Uniwersytetu
RDK - Rada Dydaktyczna Kierunku

RNI - Rada Naukowa Instytutu

Dzialy administracji:

BR/SP - Sekcja Prasowa

BRP - Biuro Rzecznikoéw Patentowych

BWG - Biuro Wspolpracy z Gospodarka

CKO - Centrum Ksztatcenia na Odlegto$é w Uniwersytecie Slaskim
COS - Centrum Obstugi Studentow

DIOTS - Dziat Informatycznej Obstugi Toku Studiow
DJAS - Dziat Jakosci i Analiz Strategicznych

DK - Dziat Ksztatcenia

DNB - Dzial Nauki i Badan

DP - Dziat Ptac

DPm - Dzial Promocji

DPR - Dziat Projektow

DSOS - Dziat Spraw Osobowych i Socjalnych

DWZ - Dziat Wspolpracy z Zagranicg

DOP - Dziat Organizacyjno-Prawny

HRIiKP - Dziat HR i Komunikacji z Pracownikami

UO - Uniwersytet Otwarty

Inne:

DA - dom asystenta

DS. - dom studencki

FNP - Fundacja na rzecz Nauki Polskiej

IBDA - infrastruktura badawczo-dydaktyczno-artystyczna
IMIT - Instytut Muzyki i Tanca

ITS - indywidualny tok studiow

KKA - kadra kierownicza i administracyjna

KND - kadra naukowo-dydaktyczna

MKIDN - Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
MNiSW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
NAWA - Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej
NCBIR - Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

NCN - Narodowe Centrum Nauki

PISF - Polski Instytut Sztuki Filmowej

PKA - Polska Komisja Akredytacyjna

SFN - Slaski Festiwal Nauki
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