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Sprawozdanie z realizacji
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
na lata 2020-2025
obejmujacej Program Dzialan Strategicznych
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach na lata 2019-2020
za rok 2022



Wprowadzenie

Najistotniejszy wplyw na realizacje Strategii Rozwoju US w roku 2022 miaty
nastepujace czynniki:

e czlonkostwo US w sojuszu siedmiu uczelni europejskich T4E,

e inwazja Rosji na Ukraing i trwajaca od lutego 2022 r. wojna,

e dodatkowo wazng perspektywe strategiczng tworzy przyznanie miastu Katowice
tytutu Europejskiej Stolicy Nauki w 2024 roku, a co za tym idzie organizacji
konferencji naukowej EuroScience Open Forum 2024.

W obszarze strategicznym ,,Kadra” udato si¢ doprowadzi¢ do uporzadkowania procedur

i sposobu funkcjonowania Uczelni, w szczeg6lnosci w takich procesach jak przyznawanie
etatdbw jednostkom, przeprowadzanie konkurséw i procedura zatrudniania oraz procedura
awansu stanowiskowego. W szczegélno$ci w zakresie przyznawania awanséOw udato si¢
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktore wszystkie osoby, ktore spetnialy kryteria formalne, zostaty
awansowane, cho¢ poczatkowo taka mozliwo$¢ budzita obawy natury finansowe;j. Trwajg prace
nad kryteriami oceny okresowej na lata 2023-2027 oraz nad modyfikacjg Statutu i Regulaminu
Pracy w celu uelastycznienia kryteriow zatrudniania, w szczegdlno$ci na stanowisku adiunkta.
W kolejnych latach priorytetem beda dziatania w zakresie zapewniania ,,mi¢kkiego” wsparcia
pracownikom w wykonywaniu przez nich obowigzkéw i uczynienia z Uniwersytetu jeszcze
lepszego miejsca pracy.

W obszarze strategicznym ,,Badania naukowe (z uwzglednieniem mig¢dzynarodowej
wspotpracy badawczej 1 wspolpracy z gospodarka oraz dziatan na rzecz realizacji projektu
T4E)” o efektach zrealizowanych dziatan najlepiej $wiadcza wyniki ewaluacji. W przypadku
trzech dyscyplin uzyskaliémy kategorie A+, w oémiu A, za$ w czternastu B+. Zadna dyscyplina
nie uzyskata kategorii B lub C. Z uwagi na planowane utworzenie nowej dyscypliny
»polonistyka”, w ktorej Uczelnia powinna otrzymac¢ kategori¢ A lub A+, mozliwe bedzie
spetnienie kryteriow dostgpu do konkursu Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia Badawcza.
Wyniki ewaluacji pokazuja, ze w zakresie publikacji wyniki pracy naszych uczonych
w wiekszosci dyscyplin sg ponadprzecigtnie dobre. Wysitkku wymaga jednak sfera
pozyskiwania projektéw badawczych oraz sfera tzw. wptywu spolecznego, gdzie nasze wyniki
sa stabsze niz porownywalnych uczelni wyzszych. W tych zakresach winny skoncentrowac si¢
dziatania przed kolejng ewaluacjg. Wyzwaniem dla czeSci dyscyplin byt wybuch wojny

w Ukrainie 1 zwigzane z tym zawieszenie wspolpracy badawcze] z osrodkami naukowymi



Z Federacji Rosyjskiej, jak rowniez ograniczenie mozliwosci wspotpracy z czescig osrodkow
ukrainskich.

W obszarze strategicznym ,Ksztalcenie 1 studenci (z uwzglednieniem
umi¢dzynarodowienia studidow oraz dziatah na rzecz realizacji projektu T4E)” najwigce]
energii wltozono w przygotowywanie Nowej Koncepcji Studiow I stopnia i jednolitych studiow
magisterskich. Opracowano dokument merytoryczny, ktéry przedstawiono cztonkom
WspoInoty Uczelni do konsultacji. Proces konsultacyjny jest w toku. W 2022 r. zorganizowana
zostala rowniez pierwsza edycja Miedzynarodowego Kongresu Jakosci Ksztatcenia (ICEQ),
w ktorej udzial wzigto 840 uczestnikow, za$ w zorganizowanych w jego ramach szkoleniach
uczestniczyto ok. 80% nauczycieli i nauczycielek akademickich US. Bardzo istotny wptyw
na dzialania pionu ksztalcenia miala réwniez wojna w Ukrainie, ktéra przyniosta szereg
wyzwan zwigzanych zar6wno z konieczno$cig zapewnienia wsparcia dla naszych studentow
i pracownikow z krajow dawnego ZSRR, jak rowniez umozliwienia podjecia lub kontynuacji
studiow uchodzcom z Ukrainy. Dzialania te udalo si¢ zrealizowaé pomyslnie.

W obszarze strategicznym ,,Infrastruktura” pomyslnie udawato si¢ realizowac zatozone
dziatania. Owoce przynoszg dziatania na rzecz pozyskania finansowania dla dwéch waznych
inwestycji: Centrum Biotechnologii i Bioréznorodnosci oraz Slaskiego Interdyscyplinarnego
Centrum Chemii. Duze postepy dokonaty si¢ w dziedzinie cyfryzacji procesbw — m.in.
rozpoczeto wdrazanie systemu EZD, jak réwniez prace nad w pelni elektroniczng teczka
studenta i1 teczkg pracownika. Dziatania te bedg jednak roztozone w czasie. Trzeba jednak miec¢
swiadomo$¢ niekorzystnych czynnikéw ekonomicznych o charakterze zewngtrznym,
W szczegolnosci inflacji, ktore beda miaty dtugofalowy wptyw na dziatanie Uniwersytetu.

W obszarze strategicznym ,,Trzecia misja Uniwersytetu” pomyslnie zrealizowano
szereg duzych projektow, w tym 6. Slaski Festiwal Nauki KATOWICE oraz Projekt
prototypowania przestrzeni nad Rawg, ktory otrzymat gldwng nagrode Komisji Europejskie;j
w konkursie MobilityAction. Trwaja przygotowywania do organizacji konferencji naukowej
EuroScience Open Forum 2024.

Szczegdtowe informacje o poszczegodlnych wskaznikach omowione sg w dalszych
czeg$ciach niniejszego sprawozdania. Zalacznikiem do sprawozdania jest za§ zestawienie
wartosci  docelowych 1 informacji konkretyzujacych poszczegdlne wskazniki (ich
uszczegdtowione definicje, osoby/jednostki odpowiedzialne za realizacj¢ etc.), ktére zostato
zatwierdzone przez Jego Magnificencje Rektora US i przedstawione Radzie Uniwersytetu

Slaskiego w Katowicach.



Obszar: Kadra

1. Cel 1: Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi zawodowemu i osobistemu pracownikow.

Wskazniki osiggniecia celu:

Obszar

Ce

Wskaznik

Nazwa

Wartos$¢ docelowa

Data pomiaru

Warto$¢ pomiaru

% wykonania

Uwagi / komentarz

Kadra

KA1

KA1.01

Opracowanie i wdrozenie kompleksowego
systemu szkolen dla pracownikéw i doktorantow.

100,00%

2022-12-31

0,00%

0,00%

Uniwersytet realizuje réznorodne formy wsparcia rozwoju pracownikéw w
ramach projektow strategicznych (POWER, IDB, Transform4EU).
Finansowanie cze$ci z ww. projektow konczy sie w 2023 r., co stanowi
uzasadnienie do wdrozenia nowego rozwigzania w zakresie systemu
szkolen dla pracownikéw US. Aktualnie modyfikowany jest prototyp
rozwigzania - zmiany wynikaja z doswiadczen z realizacji projektow
strategicznych. Dziatania ukierunkowane sa na wdrozenie zintegrowanego i
systemowego podejscia - przy wspdtpracy DHR, UO oraz DP. Planowana
realizacja do korica roku 2023 r. Dotychczas uzgodniono z DP, ze kazda
nowa inicjatywa projektowa z komponentem szkoleniowym bedzie
konsultowana z DHR oraz, ze max. w 1IQ 2023 r. zostanie przeprowadzone
badanie potrzeb rozwojowych kadry celem wykorzystania wynikéw badania
na potrzeby wnioskow sktadanych w nowej perspektywie finansowej UE.

Kadra

KA1

KA1.02

Wypracowanie i wdrozenie zasad polityki uczelni
w zakresie udziatu pracownikéw i doktorantow
w okreslonych formach mobilno$ci zewnetrznej.

100,00%

2022-12-31

0,00%

0,00%

Uniwersytet podejmuje dziatania na rzecz aktywizacji pracownikéw do
mobilnosci zawodowej w ramach prowadzonych projektéw POWER, IDB,
Transform4EU. Do$wiadczenia w realizacji dotychczasowych przedsigwzieé
mobilno$ciowych zostang wykorzystane do wypracowania docelowych
zasad polityki kadrowej w tym aspekcie. Jednoczes$nie zwracamy uwage, iz
rok akad. 2022/2023 jest pierwszym od 2 lat, gdzie dziatania zw. z
mobilno$cig zawodowa staly sie mozliwe.

Planowana realizacja do konca roku 2023 .

Kadra

KA1

KA1.03

Rozwdj i doskonalenie programdw premiujgcych
istotne osiagniecia pracownikdw i doktorantow.

100,00%

2023-02-28

100,00%

100,00%

Zarzadzenie Rektora nr 175/2022 zawierajace aktualne - zmodyfikowane i
dostosowane do biezacych potrzeb zwigzanych z doskonato$cig naukowg
uczelni i pracownikéw naukowych - zasady przyznawania dodatkow
projako$ciowych weszto w zycie i obowigzuje od 13 grudnia 2022 r.

Zarzadzenie Rektora nr 152/2022 zmieniajace zarzadzenie w sprawie
przyznawania stypendium doktoranckiego i zwigkszenia stypendium
doktoranckiego w szkotach doktorskich w Uniwersytecie Slaskim w
Katowicach - aktualizacja kryteriow przyznawania zwigkszenia stypendium
doktoranckiego.

Na kwiecien planowane jest rozpoczecie prac nad kolejnym udoskonaleniem
zasad tego konkursu (monitorowanie wynikéw i zadowolenia doktorantow,
zhieranie opinii doktorantéw i promotoréw, przedstawienie rektorowi
propozycji zmian)

Kadra

KA1

KA1.04

Doskonalenie systemu oceny okresowej
nauczycieli akademickich i kryteriow ewaluacji
doktorantow.

2023-02-28

20,00%

Zarzadzenie nr 167/ 2021 wprowadzajace regulamin oceny okresowej 2023
weszio w zycie 29.09.2021

Aktualnie przygotowywana jest nowelizacjia SOOP wprowadzajaca zmiany
procesu oceny kadry NA, w tym dot. czestotliwosci przeprowadzania oceny
okresowej, kryteriow oceny.

Zarzadzenie nr 167/ 2021 wprowadzajace regulamin oceny okresowej 2023
weszio w zycie 29.09.2021




Kadra

KA1

KA1.05

Opracowanie i wdroZenie zasad biezacej oceny
pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi, opierajacych sie na rozmowach
dwustronnych.

100,00%

2022-12-31

0,00%

0,00%

Zespot HR US przygotowuje sie do wizyty studyjnej w UMK, gdzie z dobrym
rezultatem funkcjonuje system oceny pracownikéw NNA. Dodatkowo -
analizowane sg rozwigzania w uczelniach zrzeszonych w ramach
"Akademickie Katowice - Miasto Nauki".

Zasady oceny biezacej zostang wypracowane w oparciu 0 wnioski

z benchmarkingu oraz powigzane z juz funkcjonujacymi rozwigzaniami HR
dla kadry NNA. Jednoczes$nie, finalizowane sg prace nad wdrozeniem kart
opisow stanowisk pracy NNA i opracowaniem zatozen Polityki kadrowe;.

Kadra

KA1

KA1.06

Rozwoj i doskonalenie programéw wsparcia
pracownikow i doktorantéw oraz monitorowanie
ich opinii na temat tych programéw.

2022-09-30

0,00%

Przeprowadzono analizg opinii doktorantéw na temat programéw wsparcia
w postaci dwoch otwartych spotkan i zbierania pisemnych opinii. Podobnie
jak w ubiegtym roku, kolejne analizy dotyczace programéw wsparcie
doktorantéw zostang przeprowadzone pod koniec roku kalendarzowego.
zrealizowano badania satysfakcji z pracy nauczycieli akademickich i
doktorantéw na roznych etapach kariery naukowej w ramach projektu
TAERI. Wyniki w zakresie satysfakcji pracy potwierdzity umiarkowanie
wysoki poziom satysfakcji, jednakze z uwagi na niski udziat NA otrzymane
wyniki nalezy traktowa¢ ostroznie.

Na grudzien 2022 r. planowane jest przeprowadzenie badania typu
Employee Experience pracownikéw NA i NNA Uniwersytetu, gdzie jednym
z badanych aspektéw bedzie satysfakcja z programéw wsparcia.

(Uwaga: Badanie zostato przeprowadzone wsrod wszystkich pracownikow
NA, ale ostateczna préba mozliwa do analizy obejmowata 71 pracownikéw
reprezentujacych uczelnie zrzeszone w sojuszu Transform 4 Europe.)

Kadra

KA1

KAL1.07

Wadrozenie systemu realizacji polityki rownosciowej
(aspekt ilosciowy).

2022-09-30

292

Bedziemy zlicza¢ ilo$¢ spraw, ktore sptynety i $ledzi¢ dynamike, natomiast
nie wyznaczamy wartosci docelowej, gdyz trudno planowac liczbe skarg
i wnioskow.

Kadra

KA1

KA1.08

Wadrozenie systemu realizacji polityki rowno$ciowej
(aspekt jakosciowy).

100,00%

2023-02-28

90,00%

90,00%

Powotano komisje ds. rownosci i réznorodnosci, Obserwatorium oraz
Petnomocniczke rektora ds. przeciwdziatania molestowaniu seksualnemu.
Przygotowywany jest elektroniczny formularz do zgtgszania naruszen w US.

Osiagnieto nastepujace rezultaty:

1. przyjeto Deklaracje Uniwersytetu Slaskiego — Wspélnoty Réwnych

i Réznorodnych

2. przyjeto zarzadzenie wprowadzajace GEP (nr 212/2021)

3. powotano zespét odpowiedzialny za wdroZenie planu

4. zaktualizowano strone https://us.edu.pl/uczelnia/rowne-traktowanie/

5. otrzymano finansowanie projektéw nawigzujacych do tematyki GEP
(np. GEPARD)

6. aktualnie przygotowywane sg ramy prawne i organizacyjne do powotania
komisji ds. rownosci i réznorodnosci

7. w opracowaniu jest system reagowania na nieprawidtowosci (przemoc
w Uniwersytecie)




2. Cel 2: Rozwijanie zasobow kadrowych poprzez zatrudnianie nauczycieli akademickich o bardzo wysokich kompetencjach badawczych i potwierdzonych

umiejetnosciach kierowania zespotami badawczymi, uprawdopodobniajgcych wybitne osiggni¢cia naukowe 1 ich miedzynarodowg popularyzacje.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartosé docelowa | Data pomiaru | Warto$¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Zatrudnienia nauczycieli akademickich na
Kadra |KA2| KA2.01 | podstawie konkurséw w stosunku do ogétu 80,00% 2022-09-30 56,00% 70,00%
zatrudnien.
Wypracowanie i wdroZenie systemu ewaluacji
procedur konkursowych nauczycieli akademickich . . - . no.
Kadra |KA2| KA2.02 | (ocena doswiadczen nauczycieli akademickich 100,00% 2022-09-30 100,00% 10000% |V 2iazkuz realizacia wskaznika (zgodnie ze stanem na 2022-09-30)
. . . dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie prowadzone.
zwigzanych z udziatem w konkursie w przypadku
pierwszego zatrudnienia).
Pozyskiwanie badaczy, ktdrzy mogliby wzmocnié¢ W polityce kadrowej nie zostaty wskazane dyscypliny okreslone
Kadra |KA2| KA2.03 |dyscypliny lub obszary badawcze o najstabszych 20,00% 2023-02-28 0,00% 0,00% jako wymagajace wzmocnienia. Trwajg prace nad wskazaniem
wynikach ewaluacyjnych. takich dyscyplin.
Woprowadzenie i wdrozenie procedury badania Zrealizowano.
Kadra |KA2| KA2.04 | powodow rezygnacji nauczycieli akademickich 100,00% 2022-12-31 100,00% 100,00% W zwiagzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2022-12-31)

z pracy w US.

dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie prowadzone.




3. Cel 3: Wzmocnienie zasobéw kadrowych w poszczegdlnych grupach pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar

Ce

Wskaznik

Nazwa

Wartos$¢ docelowa

Data pomiaru

Wartos¢ pomiaru

% wykonania

Uwagi / komentarz

Kadra

KA3

KA3.01

Wzrost liczby pracownikéw w grupie Niebedacych
nauczycielami akademickimi zatrudnianych w
wyniku postepowan rekrutacyjnych w stosunku
do 0s6b zatrudnianych bez rekrutacji.

30,00%

2022-09-30

25,00%

83,33%

Kadra

KA3

KA3.02

Przeglad i aktualizacja zakreséw obowigzkdéw
pracownikow z grupy niebedacych nauczycielami
akademickimi przez bezpo$redniego
przetozonego, zakonczone raportem rocznym.

2022-09-30

40,00%

Kadra

KA3

KA3.03

Prowadzenie regularnej analizy przyczyn
rezygnacji z pracy i przechodzenia do innych
jednostek pracownikéw Niebedacych
Nauczycielami Akademickimi z przyczyn
pozafinansowych, zaleznych od pracodawcy.

100,00%

2022-09-30

0,00%

0,00%

Systemowe badania ankietowe dotyczace powodu rezygnacji

z pracy pracownikow US, zostang wdrozone w IV kwartale 2022 r.
Réwnolegle caty czas prowadzone sg indywidualne rozmowy Wiadz
Kanclerskich z pracownikami deklarujacymi che¢ odejscia z Uczelni
w celu zaproponowania im $ciezki rozwoju zawodowego

w Uniwersytecie, ktéra bedzie lepiej odpowiadata ich preferencjom.




Il.  Obszar: Badania naukowe (z uwzglednieniem miedzynarodowej wspolpracy badawczej i wspolpracy z gospodarks oraz dzialan

na rzecz realizacji projektu T4E)
1. Cel 1: Zwiekszenie wptywu Uniwersytetu Slaskiego na rozwoj nauki poprzez poprawe jakosci badan ukierunkowanych na rozwiazanie istotnych problemow.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$é docelowa | Data pomiaru | Warto$¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Badania Zwiekszenie liczby publikacji w najbardziej
BN1| BN1.01 | prestizowych czasopismach i wydawnictwach 1319 2022-12-31 881 66,79%
naukowe "
(w przypadku monografii).

Badania BNL | BNLO2 Zwigkszenie liczby wybitnych osiggnie¢ 80 2022-12-31 62 77.50%

naukowe artystycznych.
Bedziemy $ledzi¢ dynamike, natomiast nie wyznaczamy wartoSci
docelowej, gdyz nie mamy realnych mozliwo$ci oddziatywania na

Badania BN | BNLO3 Zwiekszenie liczby publikacji w gérmym decylu 2022-12-31 2750 zmiany tej wielko$ci, poza zwiekszaniem liczby publikacii

naukowe ' najcze$ciej cytowanych artykutow (top 10%). ' w poczytnych czasopismach (co jednak samo w sobie nie
gwarantuje okres$lonego przyrostu cytowalnosci, zwtaszcza,
Ze mierzy sie ja w okresie 5-letnim).

Badania BNL| BNLO4 Zwigkszenie liczby ztozonych .wnloskow 1308 2022-12-31 840 64,22%

naukowe grantowych w konkursach krajowych.

Badania BNL| BNLOS Zwigkszenie liczby ztozonych wmpskow 20 2022-12-31 24 34,29%

naukowe grantowych w konkursach zagranicznych.

Badania Zwigkszenie liczby ztozonych wnioskow

BN1| BN1.06 | grantowychw konkursach w ramach programu 37 2022-12-31 24 64,86%
naukowe
Horyzont 2020/Europa.

Badania BNL| BNLO7 Zwigkszenie liczby pozyskanych grant_ow 182 2022-12-31 121 66,48%

naukowe badawczych w ramach konkurséw krajowych.

Badania BNL | BNLOS Zwigkszenie liczby pozyskanych grantéw . 2% 2022-12-31 7 26,92%

naukowe badawczych w ramach konkurséw zagranicznych.




Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru | Warto$¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Badania Zwigkszenie liczby pozyskanych grantow
BN1| BNZ1.09 |w ramach konkurséw programu Horyzont 14 2022-12-31 3 21,43%
naukowe
2020/Europa.
Badania | gy | gyy.go | W2rost wartosci dofinansowania z pozyskanych 462550000021 | 20221231 | 661670418121 |  143,05%
naukowe grantéw badawczych ze $rodkéw krajowych
Badania | g\, | gy qq | W2rost wartoSci dofinansowania z pozyskanych 7850000002t | 20221231 | 1831995162 23,34%
naukowe grantoéw ze $rodkdw zagranicznych
Badania | gy | gyy.qp | W2rost wartosci dofinansowania 2 pozyskanych 7700000002 | 20221231 | 3830925002 49,75%
naukowe grantéw z programu Horyzont 2020/Europa.
Badania Zwigkszenie liczby nauczycieli akademickich
BN1| BN1.13 | objetych wsparciem w ramach przygotowywania 25 2022-12-31 187 748,00%
naukowe L
do ztozenia wniosku o grant ERC.
Badania BN1| BN1.14 | Utworzenie sieci specjalistycznych laboratoridw. 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% Opracowano program [BDA, trwaja prace nad zasileniem programu
naukowe w dane z SAP.
Badania BN | BNL15 Zwigkszenie liczby projektéw badawczych 15 2022-12-31 6 40,00%
naukowe pozyskanych przez centra badawcze.
Badania ﬁ:{leezkscze;:e dgcigztflégﬂm Zprcahc oln'glkgr\?' Z uwagi na wdrazanie systemu OPUS przez CINiBA czasowo
BN1| BN1.16 £4cy . yezych, klory 100 2021-12-31 101 101,00% nie mamy mozliwosci pomiaru tego wskaznika. Stosowny modut
naukowe wspotautorami sg pracownicy jednostek . .
) w OPUS ma zosta¢ wdrozony w 2023 r.
zagranicznych.
Zwiekszenie liczby pozyskanych projektow
Badania BNL | BNL17 badawczygh uwzgledniajacych zatranlenle 39 2022-12-31 8 20,51%
naukowe pracownikow badawczych wzmacniajacych
potencjat zespotéw badawczych.
Badania BNi | BNL1s Zwiekszenie Ilcgby studentéw wchodzacych 175 2023-02-28 115 65.71%
naukowe w skfad zespotéw badawczych.
Badania BN1 | BNL19 Zwiekszenie liczby profesordéw wizytujacych 4 2023-02-28 35 83,33%

naukowe

w Uczelni




2. Cel 2: Optymalizacja dostepu do istniejgcej infrastruktury badawczej i dydaktyczne;j.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$é docelowa | Data pomiaru | Warto$¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz

Badania Aktualizacja regulaminu udostepniania IBDA 0 Y 0 0 Opracowano regulamin. Po uzgodnieniach z Kwestor, do

naukowe BNL) BN201 (wewnatrz i na zewnatrz US). 100,00% 2022-12:31 0,00% 0,00% procedowania na Senat wiosng 2023.

Badania BN2 | BN2.02 Wzmocnienie stanowiska Wydziatowego 100.00% 2021-10-01 100.00% 100.00% W zwiazku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na 2021-10-01)
naukowe ' Koordynatora IBDA i powotanie Koordynatoréw. ' ' ' dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone.

Badania | g\, | BN2.03 | Wprowadzenie jednolitego dziennika pracy IBDA 100,00% 2021-10-01 100,00% 10000% |V 2wiazkuz realizacja wskaznika (zgodnie ze stanem na 2021-10-01)
naukowe dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone.

Badania | o) | B2 04 | Raport z dwéch ewaluacj IBDA 100,00% 2021-10-01 100,00% 100,000 | W 2wiazkuz realizacja wskaznika (zgodnie ze stanem na 2021-10-01)
naukowe dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone.

r?azdk%m BN2 | BN2.05 ’F){;zcr)]rctj:’fscl)éré?acﬂSzastqplenla (odtworzenia) 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% Po uruchomieniu programu IBDA zostanie przeprowadzona analiza
Badania B2 | BN2.06 Erzyjeqe regulaminu finansowania utrzymania 100,00% 2022-12-31 0.00% 0,00% Po uruchomemu programu IBDA zostanlle przeprowadzona analiza
naukowe i rozwoju IBDA aparatury i potrzeb w zakresie jej zastapienia.
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3. Cel 3: Upowszechnienie projektowego sposobu pozyskiwania srodkéw na badania naukowe wzorowane na systemach grantowych.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar | Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru | Wartos¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Badania BN3 | BN3.OL Llczba_prac brfldawczych realizowanych na 77 2022-12-31 124 161,04%
naukowe zlecenie (BZ-6w)
Badania | g\ | pgygqp | Pr2yehody z prac badawczych realizowanych 1848500002t | 2022-12-31 | 6243504617 337.77%
naukowe ' na zlecenie (BZ-6w) ' ' '
Do korica 2022 r. zostaly zrealizowane spotkania analityczne,
Badania Opracowanie i wdrozenie kompleksowego ktorych efektem jest raport wynikowy z analizy przedwdrozeniowe;.
naukowe BN3 | BN3.03 | systemu ewidencjonowania umow zawieranych 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% Od poczatku roku 2023 beda realizowane prace wdrozeniowe
przez Uczelnie nad uruchomieniem systemu CRM.
Wdrozenie systemu ma zosta¢ zakonczone do 31.10.2023.
Badania BN3 | BN3.O4 Liczba zgigszonych débr intelektualnych 181 2022-12-31 20 38,67%
naukowe (wynalazkéw)
Badania BN3 | BN3.0S Liczba zgtoszonych débr intelektualnych 7 2022-12-31 3 42,86%
naukowe (know-how)
Badania | gya | g gp | LicZba przygotowanych nowych 12 2022-12-31 20 166,67%
naukowe lub zaktualizowanych ofert wspdtpracy
Badania BN3 | BN3.O7 Liczba umow I|cencyjnych lub sprzedazy débr 5 2022-12-31 5 100,00%
naukowe wiasnosci intelektualnej
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Obszar: Ksztalcenie i studenci (z uwzglednieniem umiedzynarodowienia studiow oraz dzialan na rzecz realizacji projektu T4E)

1. Cel 1: Strategiczne modelowanie oferty dydaktycznej.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Warto$¢ docelowa | Data pomiaru | Warto$¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Kszta#cenlle kst | Kkstio1 Wystaplenle 0 uzyskanle akredytacji 2 2023-02-28 0 0,00% Wystqplenle 0 qll(redyt'alqe plapoyvane jest po wdrgzgnlu
studenci miedzynarodowej Nowej Koncepcji Studiow o ktérej mowa we wskazniku KS1.06.
Sytuacja wyjsciowa - 500 stuchaczy - jako punkt odniesienia.
nowe edycje: 40 uczestnikéw studiéw podyplomowych
kontynuacje standardowych edycji: 588 uczestnikéw studiéw
podyplomowych
Kszta’fcenl_e kst | Kks102 Zwigkszanie liczby stuchaczy studiow 3.00% 2023-02-28 25,60% 853 33% dodatkowq: 5 _ _ _
studenci podyplomowych kontynuacje studiéw realizowanych na zlecenie MEIN 50
uczestnikow
kontynuacje studiow z projektow: 25 uczestnikdw.
W sumie 628 uczestnikéw plus 50 uczestnikéw MEIN
i 25 uczestnikéw z projektu, co daje 703 uczestnikdw.
Prace sg finalizowane. Nastapito pewne opdZnienie wynikajace
Kszta’fcenl_e kst | Kks1o3 ‘Opra'cgwanle i W(.irozenle gystemu ewaluacji 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% z ob(;[qzenla pionu ks;ta’;cema pracami nad Nowq Kpncepqq
studenci jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych Studiow, ale nie wplynie ono negatywnie na realizacje
wskaznika.
Kszta’fcenl_e kst | ks104 Uzyskarye w ocenach programowych PKA 100,00% 2023-02-28 100,00% 100,00%
studenci wyltacznie ocen pozytywnych
. Dostosowywanie programoéw studiéw Il stopnia - . ” .
Kszta’fcenlle 'IKS1| KSLO5 |i jednolitych studiow magisterskich do przepisow 100,00% 2023-02-28 100,00% 100,00% 53 mpdyﬂkaqe qugramO\ﬁ/ studiow w okresie sprawozdawczym.
studenci Realizacja wskaznika 100%
uchwaty nr 490/2020
- Wypracowanie i przyjecie szczegdtowego modelu . . . .
Ksztalcenie 1| ) | Ks1.06 | ksztattowania programéw studiow dia studiow 100,00% 2022-12-31 0,00% 000% | Opracowano szczegblowy model Nowej Koncepdji Studiow.
studenci P ) ) ) . Trwaja konsultacje ze wspdlnota Uczelni.
| stopnia i jednolitych studiow magisterskich
Programy studiéw beda dostosowywane etapami. W pierwszym
Ksztatcenie i Dostosowanie programdw studidw | stopnia etapie od roku akad. 2023/2024 dostosowane zostang programy
studenci KS1 | KS1.07 |ijednolitych studiow magisterskich do modelu 100,00% 2023-02-28 0,00% 0,00% kierunkow, ktorych dyrekcje ztozyly stosowne deklaracje. Kolejne

0 ktorym mowa we wskazniku KS1.06

programy bedg dostosowywane w nastepnych latach
akademickich.
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Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Warto$¢ docelowa | Data pomiaru | Warto$¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz

Kszta’fcenl_e 'l'ks1| Ks1.08 Liczba apsolv_ventow Indywidualnych Studiow 10 2022-09-30 0 0,00% Cykl ksztatcenia nie zostat zakoriczony.
studenci Nauczycielskich

Ksztatcenie i Liczba absolwentéw, ktdrzy w ramach Dodatkowo 3 studentki Psychologii stacjonarnej i 2 studentki
studenci KS1 | KS1.09 |indywidualizacji procesu ksztatcenia uzyskali 250 2022-09-30 63 25,20% Psychologii niestacjonarnej ukoficzyto program, ale w dniu

kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela

pomiaru w USOS figurowaty jako aktywne studentki.
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2.

Cel 2: Umiedzynarodowienie ksztatcenia.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar

Cel

Wskaznik

Nazwa

Wartos¢ docelowa

Data pomiaru

Wartosé pomiaru

% wykonania

Uwagi / komentarz

Ksztatcenie i
studenci

KS2

KS2.01

Opracowanie i wdrozenie do oferty modutéw
tematycznych przewidzianych w T4E

100,00%

2022-12-31

100,00%

100,00%

Zrealizowano. W semestrze letnim roku akademickiego
2022/2023 realizowana bedzie trzecia "runda" T4EU BA
Tracks. Charakteryzuje ja wtaczeniem do oferty wiekszej liczby
modutow, oferowanej przez wszsytkich partneréw.

W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na
2022-12-31) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie
prowadzone.

Ksztatcenie i
studenci

KS2

KS2.02

Przygotowanie i wprowadzenie do oferty
rekrutacyjnej kierunkdw studiéw przewidzianych
w T4E

100,00%

2022-12-31

0,00%

0,00%

Eksperci US, we wspdtpracy z partnerami z uczelni
partnerskich przygotowali trzy wnioski w konkursie Erasmus
Mundus. 1. W zakresie transformacji cyfrowej sg to: US+VMU
(Kowno, Litwa)+UA (Alicante, Hiszpania). Jest to wniosek, ktdry
najprawdopodobniej zostanie ztozony w konkursie. 2. W
zakresie transformacji srodowiskowej s3 to: US+UTr (Triest,
Wiochy)+VMU (Kowno, Litwa)+US (Sofia, Butgaria). Trwajg
rozmowy z partnerami, czy wniosek bedzie na tyle dobrze
przygotowany, aby 16 lutego 2023 mogt zosta¢ ztozony. 3.

W zakresie transformacii spotecznej: US+VMU (Kowno,
Litwa)+UCP (Lizbona, Portugalia). Ten wniosek zostanie
przygotowany, jednak nie zostanie formalnie ztozony.
Przyczyna takiego stanu rzeczy jest zbyt krétki czas na
przygotowanie procedur wewnetrzny dla nowych partneréw

z Portugalii.

Ksztatcenie i
studenci

KS2

KS2.03

Wprowadzenie do oferty nowych zaje¢
w j. obcych

100,00%

2022-12-31

0,00%

0,00%

1. wprowadzenie nowej specjalnosci prowadzonej w catosci w j.
angielskim na kierunku biofizyka,

2. nowy kierunek miedzynarodowe studia nauk politycznych

i dyplomaciji (jedna specjalno¢ na | stopniu w cato$ci w jezyku
angielskim 35 modutéw).

Ksztatcenie i
studenci

KS2

KS2.04

Uwzglednienie w ofercie dydaktycznej zaje¢
obieralnych w . obcych prowadzonych przez
profesoréw wizytujgcych

100,00%

2023-02-28

51,00%

51,00%

Przynajmniej jeden modut obieralny w jezyku obcym
wprowadzono na 237 kierunkach i poziomach studiow
stacjonarnych: 51% realizacji

Z uwagi na wdrazanie od roku akademickiego 2023/2024 nowe;j
koncepciji studiéw | stopnia i jednolitych studiéw magisterskich
od roku 2022/23 nie wprowadzono powazniejszych zmian

w programach studiéw, w zwigzku z czym nie wprowadzano

do oferty nowych zaje¢ w j. obcych

Ksztatcenie i
studenci

KS2

KS2.05

Opracowanie i wdrozenie konkursu
na semestralng wymiang wyktadowcow
pomigdzy US i uczelniami zagranicznymi

100,00%

2021-12-31

100,00%

100,00%

Dalsze monitorowanie wskaznika nie jest prowadzone -
konkurs zostat przeprowadzony i rozstrzygniety
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Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru | Warto$¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Ksztalcenie | | o) | Kgpp | Wypracowanie i wdrozenie polityki mobilnosci 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% |W trakcie realizacji.
studenci studentow
Zwigkszenie udziatu studentéw Uczelni Liczba studentéw US, ktérzy w roku referencyjnym 2020/2021
Kszta’fcenl_e i KS?2 ks207 |V progrgmgc_h mledzynar_o_dowej mol_)llnosm 112,55% 2023-02-28 128.45% 114.12% zrea!lzowal mobilno$¢ akaderplckq: '1’16. Ogrgmczema o
studenci akademickiej (Erasmus+ i inne), realizowanych mobilno$ci z powodu pandemii. Cze$¢ uczelni partnerskich nie

w formach tradycyjnych, mieszanych i zdalnych.

przyjmuje mobilno$ci fizycznych.
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3. Cel 3: Doskonalenie efektywno$ci metod ksztalcenia i skutecznosci narzedzi ewaluacji.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru | Wartos¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Zrealizowano.
Ksztafcenie i Opracowanie i wdrozenie procedur ewaluacii W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem na
: KS3| KS301 |.) .~ X . 100,00% 2022-12-31 100,00% 100,00% . . e .
studenci jakoéci ksztatcenia na studiach 2022-12-31) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie
prowadzone.
Zrealizowano 2 edycje. W styczniu 2023 roku przeprowadzona
zostanie rekrutacja do 3 (ostatniej) edycji programu.
Zebrane zostaty do$wiadczenia uczestnikow z 2 edycji
Opracowanie i wdrozenie systemu wsparcia programu.
Ksztalcenie i indywiduglizacji_ksztg’fcenia na uczelni Po zakoriczeniu ostatniej edycji zostang zebrane wszystkie
studenci KS3| KS3.02 |w zakresie tutoringu i mentoringu 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% dos$wiadczenia i wskazdwki, ktdre pozwolg opracowaé i wdrozy¢
z uwzglednieniem studentéw ze specjalnymi program mentoringowy pracy ze studentami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi potrzebami edukacyjnymi.
Ze wzgledu na pandemie i opdznienia w realizacji programu
mentoringowego konieczne bedzie przesunigcie terminu
realizacji do korica 2023 roku.
Przygotowane zostaty juz materiaty (Komunikacja w pracy
ze studentami, Tutoring, Projektowanie procesu dydaktycznego,
elementy Scruma na seminarium dyplomowym), cze$¢
- . . materiatéw i baz danych dostepna jest juz na stronie Centrum
Ksztafcenie i Qpracowgnle | wdroZenis repozytorium metod Dydaktyki, przygotowana zostata strona projektu Mistrzowie
studenci KS3| KS3.03 |i nar;edm dydaktycznych oraz platformy 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% Dy daktykij
wymiany dobrych prakiyk dydaktycznych Przygotowane zostaty kolejne materiaty dydaktyczne,
z publikacjg oczekujemy na nowa strong internetowg CD.
Jedynym zagrozeniem jest ewentualne przedtuzenie realizacji
projektu strony internetowe;j.
Ksztatcenie | ZEj%cia .zdkglle prqw(?qzonehprz(jez ngu((j:zy ciell Pomiar zawieszony ze wzgledu na pandemi¢ i obowigzujace
SZACENIe ! | (3| ks34 | BKACEMICKICH pOSIadajacych odpowiednie. 100,00% XXXX-XX-XX 0,00% 0,00% uregulowania prawne w jej trakcie. Trwaja caly czas dziatania
studenci kwalifikacje w stosowaniu metod ksztatcenia

na odlegto$¢

na rzecz realizacji wskaznika po jej zakorczeniu.
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4. Cel 4: Podniesienie jakosci ksztalcenia w szczegodlnosci poprzez upowszechnienie nowoczesnych metod ksztatcenia wykorzystujacych nowe technologie

bazujace na interaktywnosci.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru | Wartosé pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Zebrano materiaty robocze zespotéw opracowujacych "Polityke
dostepnosci” w 5-ciu obszarach. Planowane jest spotkanie z
" . oAl L . ekspertami zajmujacymi sie tworzeniem polityk w tym zakresie
Ksztalceniel |4 | ks4.01 Opracowe}n!s H wdrozenie "Polityki i standardow 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% w celu konsultacji wypracowanych rozwigzan. Po zakoriczeniu
studenci dostepnosci . ' : ’
konsultacji materiat zostanie przekazany do redakcji,
a nastepnie do zaprojektowania graficznego i opublikowania.
Planowany termin zakonczenia - czerwiec 2023 r.
Ksztalcenie i Zwigkszenie kompetenciji pracownikow Uczelni
studenci KS4 | KS4.02 | w zakresie dostepnosci i wsparcia 0séb ze 200 2023-02-28 214 107,00%
specjalnymi potrzebami
Trwa rozbudowa systemu USOSweb w celu peinej obstugi
elektronicznej $wiadczen socjalnych i wnioskowania o miejsce
Ksztatcenie i Wdrozenie elektronicznego systemu obiegu w domu studenckim.
. KS4 | KS4.03 B’ , 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% Obecnie wszystkie wnioski mozna ztozy¢ w formie
studenci dokumentdw dla studentow. . s P .
elektronicznej, jednak czes¢ z nich wymaga wydrukowania
i Ztozenia w formie tradycyjnej w dziekanacie.
Planowane zakoriczenie w czerwcu 2023 r.
Trwajq prace zespotow, ktére zajmujg sie wdrozeniem e-ustug
majacych na celu zastapienie dokumentéw tradycyjnych
Ksztatcenie i Wprowadzenie elektronicznego systemu elektroqlgznyml. . . . . .
. KS4| KS4.04 . 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% Catkowicie wycofano indeksy tradycyjne (papierowe) i wszystkie
studenci akt osobowych studentow. . . o :
oceny sg w systemie USOSweb, ktéry dostepny jest jako witryna
internetowa i w formie aplikacji mobilnych.
Planowane zakoriczenie w czerwcu 2023 1.
" " - . . W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem
Ksztatcenie i Przygotowanie i uruchomienie mobilnych wersji 0 Y 0 0 Yy . : IR
studenci KS4 | KS4.05 USOS i mLegitymacji studenckiej. 100,00% 2021-10-01 100,00% 100,00% na 2021-10-01) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest

prowadzone.
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V.

Obszar: Infrastruktura

Cel 1: Poprawa warunkow pracy i studiowania poprzez nowe inwestycje, modernizacje istniejacych obiektow oraz optymalizacja zarzadzania nieruchomos$ciami.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$¢ docelowa | Data pomiaru | Warto$¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz

Opracowanie standardow dla infrastruktury

Infrastruktura | INL | INLOL | Pudowlane] cel zapewnienia zaplecza 1 2022-12-31 0 0003 | Wopracowani.
adawczego, dydaktycznego i socjalnego Planowana realizacja do czerwca 2023 .

na optymalnym wystandaryzowanym poziomie.

Wadrazanie standardéw dla infrastruktury
Infrastruktura | INA. INLO? Eudowlanej w celu zapewnien.ia zgplecza 80,00% 2022-12-31 20,00% 25,00% Etgp gnal@zy i opracowywania koncepciji dla stworzenia polityki,

adawczego, dydaktycznego i socjalnego opisujacej standardy dla obszaru.

na optymalnym wystandaryzowanym poziomie.

Poziom dostosowania infrastruktury budowlanej

| towarzyszagej do standardow, w tym Etap analizy i opracowywania koncepcji dla stworzenia polityki
Infrastruktura | INL | IN1.03 | dostepnosci o funkcjonalnosci, réwniez 50,00% 2022-12-31 20,00% 40,00% AP andlizy | Opracowy pa) PONtyKl,

) . . ; . opisujacej standardy dla obszaru.

informatycznej zgodnie z przyjetg w standardzie

miara.

Poziom realizacji zadan inwestycyjnych

uwzgledniajacy potrzeby dydaktyczne, Réznica w odniesieniu do warto$ci z poprzedniego okresu
Infrastruktura | IN1 IN1.04 | badawcze, rachunek ekonomiczny i mozliwosci 100,00% 2022-12-31 94,09% 94,09% wynika ze zmian w planie inwestycji wprowadzanych w ciagu

finansowania majacy wptyw na 0géing sytuacje okresu sprawozdawczego.

finansowg uczelni.

Trwa proces inwentaryzacji proceséw w oparciu o wdrozony

Procent realizowanych na Uczelni procesow produkcyjnie system informatyczny. Réwnolegle trwajq prace

Infrastruktura | IN1 IN1.05 50,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% nad wdrazaniem EZD oraz cyfryzacjg procesow o charakterze

objetych cyfryzacja.

masowym. W zwigzku z trwajaca inwentaryzacja, nie jest
jeszcze mozliwe wskazanie warto$ci wskaznika.
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Obszar

Ce

Wskaznik

Nazwa

Wartos$¢ docelowa

Data pomiaru

Wartos¢ pomiaru

% wykonania

Uwagi / komentarz

Infrastruktura

IN1

IN1.06

Opracowanie i wdrozenie systemu
kampusowego zarzadzania nieruchomos$ciami -
systemy.

2022-12-31

62,50%

1. System inwentaryzacji w trakcie finalizacji tworzenia
oprogramowania.

2. Testowanie systemu rezerwacji sal - planowane wdrozenie
produkcyjne na semestr zimowy 2023/2024.

3. System gospodarowania nieruchomo$ciami w 98%
wdrozony: Ustandaryzowano stowniki w opisach pomieszczen
w systemie SAP. Dostosowano system SAP modut RE do
potrzeb opisu pomieszczen , aktualizacji numeracii ,iloSci
pomieszczen. Wprowadzono rozliczanie kosztow budynkéw
poprzez zamdwienia w systemie SAP MM. W trakcie realizacji
zakup aplikacji ,Wirtualny Uniwersytet” wspomagajacej opis
obiektéw infrastruktury w ramach rzutéw budynkéw z funkcjg,
wejscia w poszczegdlne pomieszczenia. Wskazane
pomieszczenia beda zawieraty opis spraw merytorycznych
prowadzonych przez dysponujace nimi jednostki organizacyjne.
Aplikacja docelowo zawiera¢ ma dodatkowo plany ewakuacii
obiektéw. Przewidywany jest dostep dwuetapowy tzn. petny
dla 0s6b zalogowanych i podstawowy dla 0séb z zewnatrz
korzystajacych z infrastruktury Uczelni.

4. System/Platforma IBDA sprawujacy nadzor nad ewidencia,
wykorzystaniem i rozliczaniem uzytkowania infrastruktury
badawczo-dydaktyczno-artystycznej - na etapie dostosowania
do systemoéw informatycznych w US (dot. glownie systemu
SAP)

Infrastruktura

IN1

IN1.07

Opracowanie i wdrozenie systemu
kampusowego zarzadzania nieruchomos$ciami -
uregulowania prawne.

100,00%

2022-12-31

0,00%

0,00%

Po zrealizowaniu systemu kampusowego nastapi wdrozenie
zarzadzeniem JM Rektora

Infrastruktura

IN1

IN1.08

Powstanie Centrum Projektowania
Uniwersalnego - powotanie Koordynatora.

100,00%

2021-10-01

100,00%

100,00%

W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem
na 2021-10-01) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest
prowadzone.

Infrastruktura

IN1

IN1.09

Powstanie Centrum Projektowania
Uniwersalnego - plan dziatan.

100,00%

2022-12-31

0,00%

0,00%

4 pracownikéw US uczestniczy w studiach podyplomowych

z zakresu zapewniania dostepnosci. Ich wiedza oraz sie¢
kontaktéw pozwoli na zaangazowanie ich w utworzenie
Centrum Projektowania Uniwersalnego (CPU). W uczelni
realizowany jest projekt "Univers-US", ktorego dziatania réwniez
sq zbiezne z tym zadaniem.

Planowane zakonczenie w czerwcu 2023 r.
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V. Obszar: Trzecia misja Uniwersytetu

1. Cel 1: Stworzenie i doskonalenie systemu komunikacji wewngtrznej (w tym w zakresie widzialnosci osiagnig¢ i inicjatyw realizowanych w Uniwersytecie).

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos$¢ docelowa | Data pomiaru | Warto$¢é pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Trzecia misja . . : ; 19. 0
Uniwersytetu TM1| TM1.01 | Liczba wspieranych wydarzer strategicznych 40 2022-12-31 32 80,00%
Trzecia misja Opracowanie i wdrozenie Niezbednika W zwiazku 2 realizacja wskaznika (zgodnie ze stanem
Uniwersvietu T™M1| TM1.02 orqanizacii wydarzer 100,00% 2021-12-31 100,00% 100,00% na 2021-12-31) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie

y 9 1wy prowadzone.

Trz.eC|a misja il TMio3 Przygotowanle tutorlalll prezentujacych procesy 50 2022-12-31 19 38,00%
Uniwersytetu realizowane w uczelni
Trzecia misja . . . . - L
Uniwersytetu TM1| TM1.04 | Uruchomienie Agenciji Informacji Naukowej 60 2022-12-31 0 0,00% Strona zostata przygotowana. Trwa jej wdrazanie.
Ur?ie\i\%?srﬁgs T™M1| TM1.05 g?ﬁ;ﬂﬂﬁgﬁ s:)rggl)gwﬁnetowe] uczelni 75000 2022-12-31 0 0,00% Monitoring rozpocznie si¢ po realizacji wskaznika TM1.04
Trz.eC|a misia | v | TML06 Poprawa kom.unlkaCJl wewnetrznej 150 2022-12-31 65 43,33%
Uniwersytetu ze studentami
Trz_eC|a misia | vt | TML07 Poprawa k_omu_nlkacp wewnetrznej 150 2022-12-31 75 50,00%
Uniwersytetu z pracownikami
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2. Cel 2: Stworzenie i doskonalenie systemu komunikacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru | Warto$¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
Trzecia misia ) W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem
Uniwers tetju TM2 | TM2.01 | Rozwdjwspbipracy z absolwentami US 100,00% 2021-10-01 100,00% 100,00% na 2021-10-01) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest
y prowadzone.
Trzecia misia W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem
Uniwers tet]u TM2| TM2.02 | Ukierunkowana wspdtpraca ze szkotami. 100,00% 2022-09-30 100,00% 100,00% na 2022-09-30) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie
y prowadzone.
Trzecia misia Wsparcie utalentowanej mtodziezy i rozwoj
. 132 | TM2.03 inicjatyw odpowiadajgcych na potrzeby 7 2022-12-31 5 71,43%
Uniwersytetu } )
otoczenia szkot.
Trzecia misja Stworzenie | prowadzenie bazy zagadnien ;ir:;gnw\fri(izéek do programu MEiN nie otrzymat
: 181 1M2 | TM2.04 | badawczych zgtaszanych przez otoczenie 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% y whiosek ¢o prog . y .
Uniwersytetu dofinansowania. Zespot BWG pracuje nad przygotowaniem
zewngtrzne. ; .
procedury/koncepcji we wlasnym zakresie.
Trz.eC|a misia | v | TM2.05 Organizacja dziatan w ramach Sceny Premier 75 2022-12-31 28 37.33%
Uniwersytetu Naukowych
Na stronie https://us.edu.pl/student/dzialalnosc-
naukowa/dzialalnosc-naukowa-osiagniecia-naukowe/
zamieszczone sg informacie o osiagnigciach naukowych,
artystycznych i sportowych studentéw US.
Trz.eC|a misa | 1o | Tv2.06 Wzmocrjlerjle W|d2|a|n,osm dziatalnosci 100,00% 2022-12-31 100,00% 100,00% Stvyorzony zostat formularz (https:'//us.edu.pI/stludent/ .
Uniwersytetu studentow i doktorantow /dzialalnosc-studencka/zglos-swoj-sukces/), ktdry umozliwia
zgtaszanie studenckich osiggnie¢.
W zwigzku z realizacjg wskaznika (zgodnie ze stanem
na 2022-12-31) dalsze monitorowanie wskaznika nie bedzie
prowadzone.
Trzecia misia ) Prowadzone sg prace z udziatem petnomocnika rektora ds.
Uniwersytetlu TM2| TM2.07 | Uaktualnienie Ksiegi Identyfikacji Wizualnej US 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% identyfikacji wizualnej US w sprawie kolejnych zmian w Ksigdze
SIW
Trz_eC|a MSR 12 | TM2.08 Opracowgnlg | wdrozenie Systemu Informac 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% System jest wdrazany w kolejnych budynkach
Uniwersytetu Wizualnej US
Trz_eC|a M3} vz | TM2.09 Opracowanie i przyjecie Strategia promocji 100,00% 2022-12-31 0,00% 0,00% W przy_gotoyvanlu sq__og’;oszema na przeprowadzenie szkolef
Uniwersytetu marketingu i promocji w Internecie.
Trzeciamisia |ty | 1210 | Liczba zawartych umow fundraisingowych 25 2022-12-31 26 104,009 |V tym 8 umow sponsorskich, kiore zawart Dziat Nauki przy
Uniwersytetu organizacji konferencji.
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3. Cel 3: Stworzenie i doskonalenie systemu komunikacji miedzynarodowe;j.

Wskazniki osiagniecia celu:

Obszar Cel | Wskaznik Nazwa Wartos¢ docelowa | Data pomiaru | Warto$¢ pomiaru | % wykonania Uwagi / komentarz
TIZECRMISA | py3 | 13y | WZMAcHianie wizerunku Uniwersytetu 200 000 2022-12-31 390 345 195,17%
Uniwersytetu jako uczelni migdzynarodowej
Trzecia misja Wzmocnienie migdzynarodowej widzialnosci Okres sprawozdawczy obejmuje niepetny rok. Termin ptacenia

: 131 1M3 | TM3.02 | uczelni w organizacjach, projektach 18 2022-12-31 8 44,44% prawozaawczy obejmuje niepeiny rox. P
Uniwersytetu ; La . : sktadek jest rozny.

i przedsigwzieciach o zasiegu miedzynarodowym

Trzecia misja Opracowanie i wdrozenie systemu komunikacji W zwiazku 2 realizacja wskaznika (zgodnie ze stanem

. 1113 | TM3.03 P o y nunixacy 100,00% 2021-10-01 100,00% 100,00% na 2021-10-01) dalsze monitorowanie wskaznika nie jest
Uniwersytetu w ramach sieci Uniwersytetow Europejskich.

prowadzone.
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